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ROZDZIAL 1 INFORMACIJE O SZKOLE

o Ul WN

81

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 18 im. Wojciecha Korfantego
w Kedzierzynie-Kozlu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kedzierzyn-Kozle;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im.
Woijciecha Korfantego w Kedzierzynie-Kozlu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im.
Wojciecha Korfantego w Kedzierzynie-Kozlu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im.
Wojciecha Korfantego w Kedzierzynie-Kozlu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i uczniéw Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 18 im. Wojciecha Korfantego w Kedzierzynie-KozZlu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 18 im. Wojciecha Korfantego w Kedzierzynie-Kozlu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 18 im. Wojciecha Korfantego w Kedzierzynie-Kozlu;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im.
Wojciecha Korfantego w Kedzierzynie-Kozlu;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ aplikacje internetowa udostepniang poprzez
portal Vulcan;

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawy wymienione powyzej w pkt 11-13 oraz
przepisy wykonawcze wydane na podstawie tych ustaw;

ksztatceniu na odlegtos¢ — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
na odlegtos¢ dostepnymi Srodkami komunikacji, a takze mozliwos¢ skorzystania z materiatéw
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela;

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Wojciecha
Korfantego w Kedzierzynie-Kozlu.

§2

Publiczna Szkota Podstawowa nr 18 w Kedzierzynie jest publiczng szkotg podstawowg w Kedzierzynie
Kozlu.

Petna nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 18 w Kedzierzynie-Kozlu im. Wojciecha
Korfantego.
Szkota wchodzi w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu.

§3

Siedziba szkoty miesci sie w Kedzierzynie -Kozlu przy ul. Jana Brzechwy 80.

Organem prowadzgcym jest Gmina Kedzierzyn -Kozle.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Opolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Kedzierzyn -Kozle.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na wyodrebnionym rachunku bankowym pochodzace z:
1) wptat rodzicéw ucznidw;

2) darowizn na rzecz szkoty od oséb prywatnych i firm.

Srodki, o ktérych mowa w ust.6 moga byé przeznaczone min. na:

1)
2)
3)

dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg nie objetg obowigzkows siatkg godzin;
zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenie szkoty;

zakup materiatéw na remonty i konserwacje;
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4) finansowanie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego.

Szkofa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczatki nagtéwkowej:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 ul. Jana Brzechwy 80

47-230 Kedzierzyn — Kozle

Tel.77 4828801, 77 793869824

Reg.1608022770; NIP 7492085111

84
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat, struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy I-lll - edukacja wczesnoszkolna, realizowana w formie
ksztatcenia zintegrowanego;
2) drugi etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIIl - realizacja przedmiotéw nauczania okreslonych
w przepisach dotyczgcych ramowych plandw nauczania dla klas 1V-VIII publicznej szkoty
podstawowej.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie i jako szkota publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy ksztatcenia ogdlnego, w tym dostosowuje tresci, metody, formy pracy oraz
organizacje procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

5) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizuje ksztatcenie ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi oraz uczniow bedacych
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym

i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§5
Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentow szkdt wyzszych i zaktaddw ksztatcenia
nauczycieli na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg wyzszg lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli
a Dyrektorem.
Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci z Internetu, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez oprogramowanie zabezpieczajace.

§6
W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom, pracownikom i
wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie placéwki oraz zabezpieczenia budynku szkoty
przed innymi zagrozeniami.
Materiaty z monitoringu wizyjnego mogg by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami Ustawy o ochronie
danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty.

§7
Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng i innowacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§9

W szkole prowadzi sie i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzienniki lekcyjne, Swietlicowe i inne dzienniki specjalistyczne prowadzone sg w wersji elektroniczne;.
Dopuszczalne jest prowadzenie dziennikow w wersji papierowe;j.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich

sprostowan i wydawanie duplikatéw oraz zasady odpfatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAt 2 CELE | ZADANIA SZKOtY

§10

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej;

dba o zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

zapewnia przyjazne, bezpieczne warunki nauki i pracy wszystkim wychowankom oraz pracownikom;
dba o wysoka jakos$¢ pracy i rozwdj organizacyjny.

2. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszym etapie edukacyjnym;

2) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi wychowanka;

3) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci, rozbudzanie motywacji do
nauki;

8) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej dzieci i mtodziezy;

9) ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za sSrodowisko;

10) ksztattowanie szacunku dla uniwersalnych wartosci, takich jak: prawda, sprawiedliwos¢, dobro
i piekno;

11) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, wspieranie ucznia rozpoznawaniu
wiasnych predyspozycji, zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia;

12) przygotowanie do publicznych wystgpien.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie oraz pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania, przekazanych tresci;

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie w sposdb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

5) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

4. W ramach ksztatcenia ogdlnego szkota realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele nakierowane na
rozwijanie umiejetnosci:

1)
2)
3)

sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym;
nauke metod i technik skutecznego uczenia sie;
nauke planowania, organizowania i samooceny wtasnego uczenia sie;



4)

5)
6)
7)
8)

wykorzystania wiedzy w praktyce, sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki i informatyki
w zyciu codziennym, w tym programowania;

poszukiwania, porzgdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
rozwigzywania probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

efektywnego wspétdziatania w zespole;

aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania szkoty w procesie ksztatcenia ogélnego obejmujg rowniez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11
12
13

)
)
)
14)

ksztattowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych ucznidéw oraz
dbatos¢ o wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w
sposOb poprawny i zrozumiaty;

wprowadzenie uczniow w sSwiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania jako umiejetnosci rozumienia,
wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury;

tworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego
myslenia, programowania, postugiwania sie aplikaciami komputerowymi, wyszukiwania
i wykorzystywania informacji z réinych zrédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow,
m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
w réznych postaciach;

organizacje konkurséw, zawoddw, turniejow szkolnych, przygotowanie uczniédw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach pozaszkolnych;

systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, stosowania netykiety;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznibw w celu
zindywidualizowanego wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, z zastrzezeniem, Zze uczniom 1z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje sie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw, wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie
do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do opieki nad
miejscami pamieci narodowej;

dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka
i ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy o
zasadach zréwnowazonego rozwoju, a takze motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska
oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspoétpraca w grupie;

rozwijanie zainteresowan i pasji;

rozwijanie samorzgdnosci ucznidow, w tym tworzenie warunkow do zaangazowania w wolontariat;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej, w tym materialne;j.



ROZDZIAL 3 POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW, FORM WYKONYWANIA CELOW | ZADAN

SZKOLY

§11

Program wychowawczo-profilaktyczny

1.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegdtowo okreslone w Szkolnym

Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

Szkofa uczestniczy w ksztattowaniu postaw ucznidw poprzez dziatania informacyjne, edukacyjne,

wychowawcze, profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci:

1) wspomaga wychowawczg role rodziny oraz realizuje proces wychowawczy rozumiany jako
wspieranie dziecka w rozwoju petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spofecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemoéw dzieci i mtodziezy;

2) ksztattuje szacunek do tradycji i historii wtasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu oraz kraju;

3) upowszechnia ws$rdd ucznidw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce;

4) rozwija poczucie odpowiedzialnosci za dziatania wtasne;

5) wzmacnia samorzadnos¢ uczniéw;

6) wprowadza uczniéw w Swiat praw i obowigzkdéw obywatelskich;

7) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;

8) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania ucznidw;

9) wspodtpracuje z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznaje i analizuje indywidualne potrzeby i problemy ucznidw;

11) wspiera dzieci i rodzicow poprzez dziatania opiekuncze wychowawcy, pedagoga i psychologa
szkolnego oraz wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny corocznie uchwala Rada Rodzicbw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng. Program obejmuje:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez

rodzicéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli.

Program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska szkolnego.

Zadania okreslone w programie Szkota realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) wpajanie szacunku dla uniwersalnych wartosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem zdrowia, zycia
i bezpieczenstwa wiasnego i innych;

3) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

5) przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz doskonalenia
sie;

6) ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i poszanowania ich pogladéw;

7) zapobieganie réznorodnym przejawom niewtasciwych zachowan, postaw, a takie patologiom
spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

8) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz w
ramach innych zaje¢ edukacyjnych, réwniez we wspotpracy ze specjalistami;

9) prowadzenie edukacji dostarczajgcej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

10) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania sie w grupie rowiesniczej;

11) rozwijanie postaw asertywnych wsrdd ucznidw;

12) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
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13) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na rdinego rodzaju natogi,
ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekdéw, narkotykéw i innych S$rodkéw
odurzajacych na organizm;
) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania wolnego czasu;
) podwyzszanie poczucia wiasnej wartosci;
16) zapobieganie wykluczeniu edukacyjnemu i spotecznemu;

) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie efektywnych
sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1.
2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty na podstawie przepiséw prawnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnoscii wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatart wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy

oddziatéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

wspotpracy z rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika

w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 1z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupetniajgcych dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

7) porad i konsultacji, warsztatow.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie

przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy z mozliwoscig realizowania indywidualnych programow

nauczania.

Zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci

uczenia sie.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidéw przejawiajgcych

trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu

Szkoty.

Na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor na podstawie odrebnych przepisdw organizuje indywidualne

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i nauczanie indywidualne dla uczniéw klas I-VIII.

W ramach pomocy mozna objg¢ dziecko zindywidualizowang $ciezka obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, a w klasach I-VIII zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia.

Zindywidualizowang $ciezke organizuje sie dla ucznidw, ktorzy mogg uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze

wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem

i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zasady organizacji zindywidualizowanej Sciezki okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznibw majacych trudnosci w nauce,

w szczegoblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia

ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia rozwijajagce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia te prowadazi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci..

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
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19.

20.
21.
22.

23.

6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.
O objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane powiadamia pisemnie
Dyrektor szkoty rodzicéw ucznia.
Uczniowie korzystajg z pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgodg rodzicow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja
o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
Dyrektor okresla sposdb monitorowania i analizowania udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§13

Ksztatcenie, wychowanie i opieka dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

1.

1.

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego na podstawie aktualnych aktéw prawnych.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw - ale tu
trzeba bytoby dopisa¢ moze ze biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne i finansowe placowki;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie ustalenia najbardziej efektywnych
form i metod pracy rewalidacyjnej;

8) wspomaganie w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) rozwoju dziecka,
a w szczegolnosci wyrdwnywanie i korygowanie deficytéw rozwojowych, eliminowanie przyczyn;

9) informowanie o mozliwosci przeprowadzania specjalistycznych badan dziecka na wniosek lub zgode
rodzicow.

8§14
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) zwada stuchu;

2) z gteboka dysleksjg rozwojowg;

3) zafazjg;

4) 1z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

8§15
W szkole moze by¢ organizowane indywidualne nauczanie dla ucznidw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
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N

Indywidualne nauczanie organizuje sie na podstawie odpowiedniego orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz aktualnie obowigzujgcego prawa i na czas okreslony we wskazanym
w orzeczeniu wydawanym przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu zamieszkania/pobytu dziecka.

8§16

1. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw, oraz w ramach posiadanych

Srodkéw finansowych, zajecia dodatkowe dla ucznidw:

1) kota przedmiotowe i zainteresowan;

2) zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne;

3) zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.

2. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przez dostosowanie
zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, Dyrektor Szkoty moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje sie w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki okreslajg szczegdétowo odrebne przepisy.

817
Pomoc, w tym materialna
1. Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialng poprzez:
1) wypozyczanie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;
2) konsultacje dla ucznidw;
3) bezptatne zajecia pozalekcyjne (okreslone w arkuszu organizacyjnym);
4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;
5) dozywianie dzieci z rodzin w trudnej sytuacji;
6) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéow pomocy rodzinie;
7) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo w gronie rowiesnikow.
2. Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) Policjg i Strazg Miejskg, Saqdem Rodzinnym w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawoéw patologii spotecznej,
c) dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjnej,
3) witasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie dozywiania
ucznidéw i wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowo
— materialnej;
4)  z wihasciwa Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w zakresie profilaktyki
zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym;
5) <z organizacjami pozarzadowymi w celu ksztattowania postaw prospotecznych, ekologicznych,
patriotycznych oraz realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych.
3. Szkota otacza opiekg ucznibw z  zaburzeniami  rozwojowymi.  Wychowawca  wraz
z pedagogiem/psychologiem:
1) wspdtdziata z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje je do specjalisty lub poradni;
3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;
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4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej wartosci w
srodowisku réwiesniczym.

Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc. W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;

3) pedagog zwraca sie do wtasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie stosownej pomocy.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg m.in.:

1) wyprawka szkolna

2) positek dla ucznia

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Szczegdtowe zasady Swiadczen, o ktdrych mowa w ust. 6 i 7 okreslajg odrebne przepisy.

§18

Wspétpraca z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna

1.

Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi,

szczegblnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie, nabywania
i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemdéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron uczniéw;

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz
ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma celu, m. in.:

1) staty i systematyczny kontakt pracownikéow pedagogicznych szkoty z pracownikami poradni w celu
prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikow poradni;

3) szkolenia rodzicéw organizowane przez szkote z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia w s$rodowisku
szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacje przez nauczycieli zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii wydanych przez pracownikéw
poradni a dotyczacych uczniow szkoty;

6) pomoc specjalistéw poradni w tworzeniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz innych programow wspierajgcych rozwaj ucznia.

Szkota wspétpracuje z organizacjami i instytucjami w celu realizacji zadan profilaktycznych, w tym

realizacji programoéw profilaktycznych dla ucznidéw za zgodg ich rodzicow.

W szkole mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
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5.

Szkofa wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny w sposéb celowy i planowy.

§19

Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Szkota moze realizowac dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspétpracy
z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalnos$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ nowatorskie dziatania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu podniesienie jakosci pracy szkoty.

3. O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej decyduje
Dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania zadan w zakresie
organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspétpracy z innymi podmiotami.

5. Zakres wspdtpracy z innymi podmiotami wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb szkoty i moze
dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

6. Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢ realizowana
w szkole lub poza szkofta.

7. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddw finansowych, Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie
$rodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

8. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 7 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

9. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

10. Kazda innowacja zawiera opis dziatan, termin, formy i metody realizacji. Sposdb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§20
Wolontariat

1. W szkole we wspodtpracy z Samorzadem dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Dziatalnos¢ Szkolnego Kofa Wolontariatu ma na celu ksztattowanie postaw prospotecznych,
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Dyrektor i Rada Pedagogiczna zapewniajg w Szkole warunki do dziatania wolontariuszy.

4. Celeizasady dziatania uczniéw w ramach wolontariatu obejmujg w szczegélnosci:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i tolerancji;
3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
4) rozwijanie samorzadnosci, kreatywnosci i zaradnosci;
5) organizacja akcji charytatywnych, bezinteresownej pomocy potrzebujgcym;
6) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;
7) wspotpraca z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi na rzecz pomocy potrzebujgcym;
8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
9) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku.

5. Szczegotowe cele i sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.

6. Udziat ucznidow w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw i opieki nauczyciela.

§21
1. Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidw poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzenia wolnego czasu;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
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4) wspotprace pedagoga/psychologa szkolnego oraz wychowawcéw z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy;
5) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych i innych.

§22
Opieka zdrowotna
1. Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:
1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej;
2) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw;
3) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w Szkole;
4) promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej;
5) sprawowanie opieki stomatologicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§23
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

3) ksztattowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcéw i innych kultur.

2. Zadania szkoty zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j:

1) Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2) Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury
wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktédrego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszosé
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8§24
W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinetdow specjalistow;
3) biblioteki;
4) Swietlicy;
5) gabinetu gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej;
6) sali gimnastycznej;
7) miasteczka ruchu drogowego;
8) stotowki;
9) szatni.

§25
W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyréwnania szans oraz uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe
i zainteresowania ucznidéw, w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje mtodziezowe i uczniowskie
kluby sportowe. Dziatalnos¢ tych organizacji prowadzona jest wedtug obowigzujgcych przepiséw.

8§26
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie ksztatcenie na odlegtosc.
2. Dobdr metod i technik na odlegto$é powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne i techniczne
wszystkich uczestnikow procesu oraz zasade réwnego dostepu i réwnego traktowania.
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3. Szczegétowe informacje dotyczace ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

§27

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania zaje¢ dodatkowych,
wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem), od
momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.

2. Szczegotowe zasady przebywania na terenie szkoty oraz postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa okreslajg obowigzujgce w szkole przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy
przeciwpozarowe.

3. O kazdym wypadku pracownicy szkoty majg obowigzek natychmiast poinformowac Dyrektora i podjgé
dziatania zgodnie z Procedurg postepowania w razie wypadku dziecka/ucznia w czasie zajeé
organizowanych przez Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Kedzierzynie-KoZle.

ROZDZIAL 4 ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE

§28

Organy szkoty dziatajg na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, a takze przepiséw
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

§29
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§30

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty a takze reprezentuje szkote w zewnetrznych przedsiewzieciach;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) monitoruje biezgcg prace szkoty, analizuje wyniki ksztatcenia i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktdrych mowa w rozdziale Il;

5) wspodtpracuje z pielegniarka szkolng oraz osrodkami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg w ramach NFZ;

6) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej ujednolicone teksty
statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady
pedagogicznej.

a) powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega Administratorowi
Danych Osobowych.

b) zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji,

c) ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci
danych osobowych oséb korzystajgcych z pomocy poradni, rodzicow oraz pracownikow
i wspotpracownikéw szkoty,

d) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych poprzez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujgcego obowigzujgce w tym zakres i przepisy.
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§31
W Szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor szkoty, na
zasadach obowigzujgcych w przepisach.
Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci zastepowanie dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci — w zakresie biezgcych czynnosci zwigzanych z organizacjg szkoty.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor szkoty.

§32

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade Regulamin jej

dziatalnos¢, ktory uwzglednia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje, zasady dotyczace podejmowania uchwat;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady zwigzane z udziatem w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych cztonkami Rady.

§33
Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegoélnosci:
1) wspodttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow,
w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktédrych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do Rady Rodzicdw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicdw moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§34
Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdow prawa oraz w szczegélnosci:
1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
Opieke nad dziataniami Samorzgdu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu uczniowskiego.
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Zasady wspotpracy, rozstrzyganie sporéw

§35

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktéry zapewnia kazdemu z organdéw
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji okreslonych niniejszym
statutem i przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji
miedzy organami.

3. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny.

4. Kazdy organ szkoty, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczyé sie do
rozwigzywania problemow szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

6. W ramach wspétpracy i wspétdziatania pomiedzy organami szkoty przewodniczgcy organéw kolegialnych
moggq zapraszac na zebrania organdw — z wyjgtkiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane
sg sprawy objete tajemnica rady.

7. Przewodniczacy organéw informuja sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich dziatalnosci.

8. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny szkoty, w ramach ich kompetenc;ji
i kierowane pod adresem Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;j.

§36
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw — strony sporu,
o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny.
1) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze
Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2) Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
3) strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
3. Spory miedzy organami, w ktdrych uczestniczy Samorzad Szkolny rozwigzywane sg w pierwszej
kolejnosci przez strony sporu z udziatem Rzecznika Ucznia, nastepnie pedagoga, Dyrektora.
4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy ogdtem nauczycieli, pracownikéw, ogétem rodzicéw i ogdtem ucznidw
rozstrzyga Dyrektor szkoty.

§37
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem spordw i jesli spor nie zostanie
rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotacd sie za posrednictwem Dyrektora szkoty do organu nadzoru
pedagogicznego lub organu prowadzacego szkote — o ile przepisy powszechnie obowigzujgce taka
mozliwos¢ przewiduja.
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ROZDZIAL 5 ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Informacje ogodlne

§38
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:
1) potrocze pierwsze;
2) potrocze drugie.
3. Termin zakonczenia pierwszego potrocza przypada na dzien 31 stycznia.

§39

1. Dyrektor szkoty ogtasza dodatkowe dni wolne od zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

3. Szkota informuje rodzicdw o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

4. Rodzice zgtaszajg chec skorzystania dziecka z zaje¢, o ktorych mowa w ust 2 na 3 dni robocze przed
dniem wolnym do wychowawcy klasy na stosownym druku.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgody organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

840
1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§41

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy w roku szkolnym ucza
sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami
wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

2. W oddziatach klas IV-VIIl dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrebnych przepiséw.

3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

4. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego (klasy I-ll i klasy IV-VIII).

842

1. Podstawowg formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il okresla ogdlny przydziat czasu wyznaczony ramowym planem
nauczania, a szczegdtowy dzienny rozktad zajec i przerw ustala nauczyciel, biorgc pod uwage potrzeby i
mozliwosci ucznidw.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w szkolnym tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Niektore zajecia np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
jezykdw obcych, zajecia informatyczne, religia kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe mogg by¢
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prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

§43
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania, przy czym zajecia te,
organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

3) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne , resocjalizacyjne dla uczniéw z orzeczeniami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia wyréwnujgce
szanse edukacyjne;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegélnosci w celu ksztattowania
aktywnosci i kreatywnosci dzieci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3 takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii lub etyki;

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

3) zajecia edukacyjne wychowania do Zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym

w odrebnych przepisach.

Szkofa moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne w tym
rewalidacyjno-wychowawcze.

§44

Wychowanie do zycia w rodzinie

1.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIlIl szkoty podstawowe] organizowane s3 zajecia edukacyjne
,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat w zajeciach Wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie. Nalezy taka deklaracje zgtosi¢ do
konca wrzesnia danego roku szkolnego. Nie musi by¢ corocznie ponawiana.

Uczniom niebiorgcym udziatu w zajeciach z Wychowania do zycia w rodzinie Szkota zapewnia opieke
zgodnie z §84.

Realizacja tresci programowych zajeé stanowi spdjng catos$é z pozostatymi dziataniami wychowawczymi
i profilaktycznymi szkoty.

§45
Jezyk mniejszosci narodowej

1. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej — niemieckiej podtrzymywanie
i rozwijanie tozsamosci narodowej i jezykowej poprzez:
1) nauke jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej ;
2) nauke wtasnej historii i kultury .

2. Nauke o ktérej mowa w ust.1 organizuje Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw/opiekundow
prawnych, na zasadach zawartych w odrebnych przepisach.

3. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszosci staje sie on przedmiotem

obowigzkowym i podlega zasadom oceniania i promowania okreslonych w zasadach oceniania.
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10.

W przypadku ztozenia pisemnej deklaracji o nauke jezyka mniejszo$ci udziat ucznia w zajeciach z nauki
historii i kultury jest obowigzkowy, a zajecia te wpisywane sg na swiadectwie jako zajecia dodatkowe.
Nauke jezyka mniejszosci narodowe] prowadzi sie na podstawie programoéw nauczania dopuszczonych
na zasadach okreslonych w prawie. Program nauczania jezyka mniejszosci narodowej wpisuje sie na liste
szkolnych programow nauczania zachowaniem wtasciwej symboliki i numeracji.

W kazdym roku szkolnym, przed rozpoczeciem zajec nauki jezyka mniejszosci narodowej Dyrektor szkoty
informuje rodzicéw/ prawnych opiekunéw o:

celach prowadzonych zajeé; rozkitadzie zaje¢; warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania
z wybranego przedmiotu;

rodzaju prowadzonej dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej przebiegu i organizacji

procesu nauczania;

uprawnieniach i obowigzkach uczniéw przystepujgcych do egzaminu ésmoklasisty.

Rodzic/ prawny opiekun ma prawo do ztozenia pisemnego oswiadczenia o zaprzestaniu udziatu swojego
dziecka w nauce jezyka mniejszosci. Oswiadczenie sktada sie do Dyrektora szkoty wg wzoru oraz trybie
okreslonym we witasciwym rozporzadzeniu.

§46

Religia/etyka

1.
2.

Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny.

Nauke religii lub/i etyki organizuje sie dla ucznidéw, ktdrych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie
pisemnego os$wiadczenia sktadanego Dyrektorowi Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Stosowne oswiadczenie znajduje sie w dokumentacji szkolnej. Nie musi by¢ corocznie ponawiane.

Po ztozeniu oswiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy do czasu, gdy
zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji rodzice informujg Dyrektora szkoty — za posrednictwem
wychowawcy, sktadajgc pisemne oswiadczenie o rezygnacji z zajec religii lub/i etyki, ktére trafia do
dokumentacji szkolnej.

Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii szkota zapewnia opieke zgodnie z .§84.

8§47

Doradztwo zawodowe

1.
2.
3.

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Planowanie i koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa zawodowego
zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczonego do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument o nazwie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofa:

1) organizuje zajecia orientacji zawodowej dla uczniéw klas I-VI;

2) prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII-VIIl co najmniej w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami;

3) wspodtpracuje w szczegdlnosci z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i innymi instytucjami
zewnetrznymi, ktérych celem jest przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym
ksztatceniu i aktywnosci zawodowej.

Zespoty nauczycielskie

1.

§48
W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne- zadaniowe.
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Zespodt staty funkcjonuje od chwili jego powofania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie

dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach

nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub

rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora szkoty.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie
pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej informacji z pracy
zespotu.

Zespoty pracujg w oparciu o wytyczne zawarte w planie pracy szkoty, a czestotliwos¢ posiedzen

uzalezniona jest od potrzeb.

Zebrania zespotéw sg dokumentowane.

§49

W szkole dziatajg state zespoty przedmiotowe.

Zespoty te tworzg nauczyciele pokrewnych przedmiotow.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wiasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

8) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposéb badania wynikdw nauczania.

§50
W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) zespodt ds. edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot humanistyczno-jezykowy;
3) zespo6t matematyczno-przyrodniczy;
4) zespdt ds.wychowawczych i pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
5) zesp6dt ds. przedszkola;
6) zespdt ds. analizy egzamindw prébnych i zewnetrznych (nauczyciele przedmiotow
egzaminacyjnych);
7) zespdtds. promocji ZSP 1;
8) zespot swietlicowo-sportowy.

§51

Swietlica szkolna

1.

2.

W szkole dziata sSwietlica zgodnie z harmonogramem w danym roku szkolnym oraz regulaminem
Swietlicy, ktéry opracowuje kierownik swietlicy i zatwierdza dyrektor szkoty.
Zajecia w Swietlicy prowadzg wychowawcy Swietlicy.
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Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku wedtug harmonogramu adekwatnego do tygodniowego planu

zaje¢ lekcyjnych ustalanego w roku szkolnym (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci z uwzglednieniem rozporzadzenia o organizacji roku

szkolnego).

Swietlica zapewnia uczniom:

1) zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;

3) zajecia wspierajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

4) zajecia ruchowe na przyszkolnym placu boisku, miasteczku ruchu drogowego przy sprzyjajacych
warunkach pogodowych;

5) mozliwos¢ odrabiania lekcji dla chetnych uczniéw.

Szczegbtowy zakres organizacji pracy Swietlicy, zasady korzystania oraz zasady dotyczace

bezpieczenstwa dzieci okresla "Regulamin swietlicy szkolnej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 18 im.

W.Korfanetego w Kedzierzynie — Kozlu", ktory jest odrebnym dokumentem.

§52

Biblioteka szkolna

1.
2.

W szkole dziata biblioteka, ktdrg prowadzi nauczyciel bibliotekarz. W obrebie biblioteki jest czytelnia.
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem w roku szkolnym. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozkfadu zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej
zbioréw uczniom i pracownikom szkoty podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
Szczegdétowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej wraz czytelnia okresla Regulamin biblioteki
opracowany przez bibliotekarza i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie upowszechniania czytelnictwa, organizowania zaje¢ bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych poprzez:
1) organizowanie konkursow czytelniczych;
2) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
3) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturows i spoteczng;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u uczniéw nawyku czytania
i uczenia sie;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szczegdlnosci w szkole.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) pomocy uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego,
d) inspirowania do korzystania z réznych zrédet informacji,
e) wspodtuczestniczenia w imprezach wewnatrzszkolnych i srodowiskowych oraz organizowania
zajec czytelniczych, organizowania wystaw nowosci zakupionych do biblioteki,
f) organizacji konkurséw czytelniczych,
g) upowszechniania informacji o dziatalnosci bibliotek publicznych,
h) rozbudzania u ucznidw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie.
2) nauczycielamiw zakresie:
a) udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
¢) informowania o nowych pozycjach w ksiegozbiorze,
d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbatosci o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
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7.

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z dbatosci
o wspolne podreczniki,
¢) popularyzowania pozycji ksigzkowych z dziatu pedagogicznego.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie upowszechniania czytelnictwa, organizowania zaje¢ bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

§53

Stotowka szkolna

1.

vk wnN

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Stotéwka jest miejscem spozywania positkdéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla ucznidéw.
Zasady korzystania z positkéw regulujg odrebne przepisy.

Positki wydawane sg w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty w danym roku szkolnym.

Za bezpieczenistwo w czasie przejscia do i z obiadu oraz w czasie pobytu na stotéwce odpowiadaja
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

Sprawy zwigzane z optatami za obiady, odliczeniem za niewykorzystane positki regulujg odrebne
przepisy.

Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny Regulamin
Stotowki.

ROZDZIAt 6 ORGANIZACIA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA
REALIZOWANEGO ZDALNIE

Postanowienia ogdlne

§54
Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé
zakres tresci nauczania wynikajagcy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych plandéw
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor
niezwtocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego obowigzku jej
realizacji, za zgodg organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
Organizacje pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie,
okresla szczegétowo Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséw
prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci
i potrzeby uczniéw i ich rodzicow.
Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia i praw
dziecka oraz przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych.
Dyrektor szkoty okresla szczegétowg okresowg organizacje zajeé, w tym tygodniowy plan zaje¢ na okres
realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej wykorzystania.
Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym
dniu;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczgce podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;
3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;
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10.

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez nauczycieli

i uczniéw;
5) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicbw o ich potrzebach zwigzanych

z organizacja zdalnego nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzystania w procesie
nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwos¢ uzyczania nauczycielom oraz
rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela zajeé
w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.

§55

Sposoby realizacji zajec.

1.

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie zdalnego nauczania
jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczen
natozonych przepisami prawa w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny uwzgledniac

formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane s3g zgodnie z tygodniowym

planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktérego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim kontakcie
w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zaktadajgcego przekazywanie informacji bez bezposredniego kontaktu
ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg informacje dotyczgce materiatu do nauki za pomoca
Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy,
audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjng epodreczniki.pl i inne zasoby,
ktore wskaze nauczyciel;

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecznych
komunikatorow, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych
osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;

4) wskazywania materiatbw w postaci elektronicznej, wskazywania informacji i materiatéw
edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

5) wykorzystania podrecznikdw, ¢wiczen, kart pracy, bedgcych w posiadaniu ucznidw;

6) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

7) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan;

8) przekazywania wydrukowanych przez Szkote materiatow dla uczniéw.

Zajecia dla ucznidéw odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Office 365 Teams lub innej
aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora Szkoty;

2) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane s3 poprzez
platforme Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie gtosowej i pisemnej
(czat);

4) obecnos¢ ucznia potwierdza takie przestanie systemowe odbioru informacji i materiatow
edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacje zadan i przestanie wymaganych
informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacje zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach,
platformach, na ktérych realizowane sg zadania.
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10.

11.

12.

5) nauczyciel moze wygenerowac liste obecnosci ucznidéw.

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byé realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform, nie
nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom, nalezy korzysta¢ z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

2) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé ustalonej formy

nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz komunikowania sie

nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nauczycieli

zadan i prac sa obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan

w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie, uwaza sie za brak realizacji

obowigzku szkolnego.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

8§56

Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie

przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage

kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podijeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny

Vulcan.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczgce funkcjonowania

ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme pisemng i powinny by¢

przekazywane za pomocg dziennika Vulcan. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie odczytanie jej

w dzienniku Vulcan.
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Wychowawca ma obowigzek uzyskac od ucznidow lub rodzicéw informacje, czy uczen posiada mozliwos¢
dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktérymi przesytane sg zadania
i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub
nauczyciel wspdtpracujgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.
W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny, bezpieczny
i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.

§57

Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1.

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad uwzgledniajgcych tygodniowy
plan zajeé, sposoby monitorowania postepéw uczniéw, udzielanie uczniom i rodzicom informacji
zwrotnych;

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i zakomunikowanie jej
uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé przede wszystkim z ogdlnodostepnych

form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.

Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny by¢

jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami ucznia

udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia m. in. w formie konsultacji.

Konsultacje moga odbywad sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje

odbywaja sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez
dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§58

Zadania i zasady zachowania ucznidéw uczacych sie w formie nauczania zdalnego ujete s3 Regulaminie zasad
zachowania podczas nauki zdalnej.

§59

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1.

W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania ucznidw pozostajg w mocy zapisy Rozdziatu XI
Statutu Szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania nalezy bra¢ pod
uwage postawe ucznia i wysitek wktadany przez niego w realizacje zadan (z uwzglednieniem sytuacji
rodzinnej), obecnos¢ ucznia podczas zajeé zdalnych, pilno$¢, samodzielnos¢ i terminowos¢ wykonywania
zadan lekcyjnych oraz zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

Rodzice uczniéw odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych jedynie za
posrednictwem dziennika Vulcan. Odczytanie wiadomosci uwaza sie za potwierdzenie uzyskania
informacji przez rodzica.

Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ droga elektroniczng
za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Vulcan.

Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczgca oceniania udostepniana jest rodzicom i uczniom
w formie elektronicznej.

§60

Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego

1.

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania, moze zostaé
przez Dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
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1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty
zewnetrzne (na podstawie odrebnych umoéwy);
2) realizacja niektérych zajec z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli Swietlicy;
dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwrotu
ksiegozbioru;
4) dziatalnos¢ Samorzgdu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;
5) dziatalnos$¢ stotéwki szkolnej;
O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 decyduje
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz
potrzeby uczniéw. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z nauczycielem.
Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.
Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich realizacja odbywa
sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.
O udziale ucznidw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice w porozumieniu
Z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§61

Postanowienia szczegélne w okresie nauczania zdalnego

1.

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym lub w inny
sposob okreslony przez Dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planéw pracy
i programow.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na podstawie dokumentacji
przeprowadzonych zajeé. Sposdb dokumentowania ustala Dyrektor.

W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty nauczycieli moga
odbywac swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym regulaminem.

Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow sg organizowane on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie mogg z przyczyn obiektywnych w petni realizowa¢ swoich
dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobdw i mozliwosci budzetowych, udziela wsparcia nauczycielom
oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie
i uczenie sie.

Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca szkoty nalezy
przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

ROZDZIAL 7 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

1.

§62
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, bibliotekarza, nauczycieli wspdtorganizujgcych ksztatcenie,
psychologa, pedagogéw w tym pedagogdéw specjalnych, wychowawcoéw swietlicy oraz stosownie do
potrzeb: nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania os6b na stanowiska, o ktdrych mowa w ust.1, okreélaja odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje wymagane do zatrudnienia na stanowiska, o ktérych mowa w ust.1, oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy

§63
1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem, okreslone przepisami prawa
przez Dyrektora w przydziale czynnosci i uprawnien;

2) kierowa¢ sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, z poszanowaniem godnosci
osobistej wychowankdw;

3) przestrzegac przepiséw prawa, a swojg postawg dawac dobry przyktad dzieciom;

4) dbac o jakos¢ pracy Szkoty i jej wizerunek w Srodowisku lokalnym.

Nauczyciel
§64

1. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce zasady dotyczace bezpiecznego przetwarzania
danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie elektronicznych nosnikow danych
i dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole i przepisami prawa.

3. Do obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylfacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczania
danych osobowych.

§65
1. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i
mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwéj uczniéw oraz state
doksztatcanie sie w tym zakresie;
5) wspoétpraca z nauczycielami wspodtorganizujgcymi ksztatcenie i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole w zakresie oceniania postepéw i dostosowania materiatéw edukacyjnych do mozliwosci
ucznia ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

Wychowawca
§66

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby wychowawca
opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

3. Zmiana wychowawcy nastepuje poczynajac od klasy IV. W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji
wychowawcy, powierza sie te funkcje innemu nauczycielowi.

4. Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wiecej niz dwa wychowawstwa.

§67
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami z obowigzujgcymi
przepisami prawa, a w szczegolnosci:
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1) planowanie pracy wychowawczej i zadan w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniéw;

2) koordynowanie, inicjowanie i planowanie oddziatywan realizowanych w ramach udzielanej uczniowi
pomocy-psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw, w tym wspodtpraca z pedagogiem
szkolnym w zakresie rozpoznania warunkdw zycia i nauki uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczeni-nauczyciel-rodzic;

6) wspotpraca z nauczycielami wspoétorganizujgcymi ksztatcenie integracyjne i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole w zakresie oceniania zachowania i realizacji zadan wychowawczych
z uwzglednieniem potrzeb ucznia z orzeczeniem lub opinig;

7) wspoétpraca z doradcg zawodowym oraz realizacja zadan wynikajgcych z funkcjonowania szkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

8) dbatos¢ o dokumentacje przebiegu nauczania kazdego z uczniéw klasy, w ktérej petni obowigzki
wychowawcy;

9) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;

10) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie.

2. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu do spraw wychowawczych i pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, instytucji wspomagajgcych szkote.

§68

1. Rodzice i uczniowie danej klasy mogg wystepowac z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane
wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy dotychczasowego
wychowawcy.

2. W zwigzku z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty prowadzi postepowanie wyjasniajgce
i podejmuje decyzje w ciggu 14 dni i powiadamia zainteresowanych rodzicdw i nauczyciela o swojej
decyzji.

3. Zaréwno nauczyciel, jak i rodzice, majg mozliwos¢ odwotania sie od decyzji Dyrektora szkoty, podjetej w
zwigzku z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, do organu prowadzgcego szkote.

Pedagog i psycholog szkolny.
§69
1. Pedagog, realizuje zadania wynikajgce z zapiséw prawa.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w, szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne ipeftne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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9)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§70

Pedagog specjalny

1.
2.

Pedagog specjalny, realizuje zadania wynikajace z zapiséw prawa.
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi

podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga specjalnego.

§71

Terapeuta pedagogiczny
Terapeuta realizuje zadania wynikajgce z zapisow prawa.
Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

1)

2)

3)

systematyczna wspodtpraca z rodzicami, nauczycielami i innymi specjalistami wspomagajgcymi
proces pomocy uczniom wymagajgcym wsparcia w oparciu o adekwatng do potrzeb diagnoze;
korygowanie w miare mozliwosci wystepujgcych zaburzen i prowadzenie adekwatnych dziatan
diagnozujacych, terapeutycznych, kompensacyjnych itp.;

wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Logopeda
1.
2.

§72

Logopeda realizuje zadania wynikajgce z zapiséw prawa.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73

Doradca zawodowy
Doradca zawodowy realizuje zadania wynikajace z zapiséw prawa.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw; koordynowanie
dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢; prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§74

Nauczyciel bibliotekarz
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
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10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

§75

Nauczyciel swietlicy

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;

6) ksztattujg nawykii potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosé.

Pracownicy niepedagogiczni

§76
Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi s3 zobowigzani do wykonywania pracy
zgodnie ze szczegbétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora szkoty do zajmowanego
stanowiska. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegdétowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych
pracownikow.
Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie sie z godnosScig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

8§77

Pomoc nauczyciela

1

Pomoc nauczyciela realizuje zadania wynikajace z zapiséw prawa, w tym zadan wynikajgcych z Kodeksu

Pracy.

W szczegdlnosci do pomocy nauczyciela nalezy:

1) opieka i obstuga dziecka, np. pomoc w czynnosciach samoobstugowych, poruszaniu sie po obiekcie
przedszkolnym;

2) uczestniczenie w wyjsciach i spacerach;

3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene dziecka;

4) aktywizowanie i pomaganie w skupieniu uwagi;

5) pomaganie uczniowi w czasie zajeé¢, czy w innych czynnosciach wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8§78

Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczeAstwa uczniom
przebywajacym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:
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1) zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi szkoty wszelkie przypadki
niewfasciwego zachowania ucznidw na terenie szkoty, jak réwniez inne nieprawidtowosci w

2) funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw i pracownikéw szkoty.

3) zabezpieczyé pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia i zdrowia
uczniéw i innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty.

ROZDZIAL 8 SPOSOBY | FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOtLE

Ogodlne informacje

1.

§79

Szkofa realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb Srodowiskowych oraz

obowigzujgcych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegdlnosci

sprawuje opieke nad uczniami podczas wszystkich w tym zajeé podczas pobytu dzieci w Swietlicy
szkolnej.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 81 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe, petnienia dyzuréw nauczycieli
okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

3) opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki:

a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) rdéinorodnosc zaje¢ w kazdym dniu.

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektoéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty
co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidow, w tym uczniéw
niepetnosprawnych w ramach posiadanych srodkéw;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢;

19) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§80

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla Regulamin wyjs¢ i wycieczek.
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Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych

8§81
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, zawoddw sportowych, dyskotek, itp.
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wychowawca.
Nauczyciele sg zobowigzani rozpoczynaé kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci i odnotowania
nieobecnosci ucznia, a nastepnie systematycznie kontrolowac stan obecnosci ucznidw na kazdych
zajeciach i bez zbednej zwtoki dokumentowadé spdznienia oraz nieobecnosci na zajeciach.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidéw z zasadami
bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku,
zwfaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp..
Statym obowigzkiem nauczycieli jest zapoznawanie ucznidow z regulaminami szkolnymi i uswiadamianie
uczniom zagrozen oraz wskazywanie sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom.
Nauczyciele systematycznie sprawdzajg warunki bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3
zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miare mozliwosci samodzielnie albo
natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zaje¢, jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik szkoty.
W czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywaé¢ w pomieszczeniach
dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela.

§82

Z chwilg wejscia do budynku szkoty, jednak nie wczesniej niz na 10 minut przed lekcjg oraz réwno

z dzwonkiem na przerwe przed kolejnymi lekcjami, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka

pracownikoéw dyzurujgcych, a nastepnie pod opiekg nauczycieli prowadzacych zajecia.

Pracownicy, o ktdrych mowa wyzej, s zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

2) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;

3) wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach;

4) zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie spozywania obiadu oraz podczas przejscia na
i z obiadu zgodnie z Regulaminem Dyzurdéw;

5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

6) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczerstwa uczniéw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczgtku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw.

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci

organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed

dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci

instaluje iaktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Za czynnosci wymienione w ust.5 odpowiedzialny jest szkolny informatyk.

§83
W trosce o bezpieczenstwo ucznidw, pracownikdw w szkole wprowadzono Regulamin przebywania
rodzicéw i oséb obcych na terenie ZSP 1 w Kedzierzynie-Kozlu.

§84
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach dodatkowych s3
objeci:
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1) edukacyjnymi zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi lub zajeciami na sSwietlicy szkolnej, jezeli
zajecia dodatkowe odbywajg sie miedzy obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi;

2) jezeli zajecia dodatkowe odbywajg sie na pierwszej godzinie lekcyjnej oddziatu, uczniowie
przychodza na kolejng godzine lekcyjng;

3) jezeli zajecia dodatkowe odbywajg sie na ostatniej godzinie lekcyjnej oddziatu, uczniowie udajg sie
do domu.

Uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy

zajecia te sg pierwszg lub ostatnig lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica.

§85
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.
W razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny pracownik szkoty, jest
zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy udokumentowal poprzez sporzadzenie protokotu
powypadkowego i wpis do Rejestru wypadkdéw zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami).
Dla zapewnienia bezpieczenistwa uczniom pracownicy Szkoty majg obowigzek kontrolowania osdb
wchodzacych na teren Szkoty zgodnie z Regulamin przebywania rodzicdw i oséb obcych na terenie ZSP
Nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu.

§86
Szkota na state wspdtpracuje z policja i strazg miejska.
W szkole zostaty opracowane i sg przestrzegane Procedury postepowania w przypadku sytuacji
kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

§87

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1.

1.

2.

W szkole powotywany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.
Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicow
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa ucznidow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsrdd ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§88
Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach ochrony matoletnich”.

§89
Szkota zapoznaje ucznidw z zasadami ruchu drogowego oraz przygotowuje dzieci do uzyskania karty
rowerowe;j.
Sposodb uzyskania karty rowerowej okresla szkolna procedura.
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ROZDZIAL 9 UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA, NAGRODY | KARY

Prawa ucznia

§90

Statut okresla prawa i obowigzki ucznia, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia,

rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania sie od kary, a takze rodzaje nagréd

i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej oraz poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to débr i praw innych osdb;

5) zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescia, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcéw niezbednych informacji o formach
poszerzenia i pogtebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

7) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
szkolnych;

8) rozwijania swoich zainteresowan i talentdw oraz organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi Szkoty, poprzez udziat w zajeciach kot zainteresowan, imprezach kulturalnych,
wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla ucznidw szkoty;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki —
podczas zajec organizowanych przez szkote;

10) zapoznania sie z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej oceny rocznej
z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie i trybie, ktory okreslajg zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

11) rozstrzygania sporow na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami;

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.

§91

Rzecznik Praw Ucznia

1.
2.

W celu zapewnienia ochrony praw ucznia powotuje sie Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem, stoi na strazy praw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
Konstytucji Rzeczypospolitej, Konwencji o Prawach Dziecka i innych przepisach prawa z poszanowaniem
odpowiedzialnosci, praw i obowigzkéw nauczycieli.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez ucznidw na trzyletnig kadencje w drodze ogdlnoszkolnych,
tajnych wyboréw.

Wybor rzecznika musi nastgpi¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia nowego roku szkolnego, po
zakonczeniu kadencji.

Rzecznik moze by¢ odwotany przez Dyrektora szkoty na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, samego
Rzecznika.

Rzecznik przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje sie dobrem ucznia.

Rzecznik podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie uczniom petnego i harmonijnego rozwoju,
z szanowaniem jego godnosci i podmiotowosci.
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10.

11.

12.

Rzecznik jest w swojej dziatalnosci niezalezny od innych organdw szkoty i odpowiada jedynie przed

Dyrektorem.

Rzecznik podejmuje swoje dziatania z wifasnej inicjatywy lub na wniosek ucznia, biorgc pod uwage

w szczegdlnosci informacje wskazujgce na naruszenie prawa ucznia.

Do uprawnien Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) opiniowanie dokumentow wewnatrzszkolnych dotyczgcych praw i obowigzkéw ucznia;

2) prowadzenie edukacji o zakresie praw ucznia i dziecka;

3) informowanie o mozliwosciach i trybie zatatwienia spraw spornych;

4) informowanie organow szkoty o famaniu praw ucznia;

5) zgtaszanie opinii i wnioskéw do organdw szkoty.

Rzecznik Praw Ucznia ma obowigzek sporzadzi¢ roczny raport ze swojej dziatalnosci i przedstawi¢ go

dyrektorowi.

Rzecznik ma prawo:

1) wnosic propozycje zmian do Statutu Szkoty;

2) zwrdcié sie do Dyrektora o ztozenie wyjasnien i udzielenie niezbednych informacji;

3) zwrdci¢ sie do Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora, Rady Rodzicow, Rzecznika Praw Dziecka,
Rzecznika Praw Obywatelskich, organizacji lub instytucji o podjecie dziatan z zakresu ich
kompetenciji.

§92

W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) uczen do:

a) Rzecznika Praw Ucznia,

b) Samorzadu Uczniowskiego,

c) wychowawcy,

d) pedagoga,

e) Dyrektora szkoty.
2) rodzic do:

a) Rzecznika Praw Ucznia,

b) wychowawcy,

c) pedagoga,

d) Dyrektora szkoty,
3) wychowawca do:

a) Rzecznika Praw Ucznia,

b) pedagoga,

c) Dyrektora szkoty,
4) pedagog do Dyrektora szkoty,
5) Samorzad Uczniowski do:

a) Rzecznika Praw Ucznia,

b) pedagoga,

c) Dyrektora szkoty.
Sktadanie skarg odbywa sie w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzgdzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemne;j.
Kazdy z pracownikéw szkoty, ktéry otrzymat informacje o naruszeniu praw ucznia, jest zobowigzany
podjgé niezwtocznie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, objecia ucznia adekwatng pomoca
lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomic o naruszeniu praw ucznia Dyrektora szkoty.
Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepiséw administracyjnych w przypadku
otrzymania informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sktada sie w sekretariacie szkoty.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty i w tym celu niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do
potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznosci naruszenia praw ucznia, objecia ucznia
adekwatng pomocg, wyciggniecia konsekwencji wobec oséb, ktére dopuscity sie naruszenia. Do udziatu
w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powofac zespot, w sktad ktorego wchodza:
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10.
11.

1) Dyrektor szkoty (wicedyrektor);

2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog;

4) Rzecznik Praw Ucznia.

Wykonujgc czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 6 Dyrektor szkoty, w szczegdlnosci wspétpracuje
z wychowawcg ucznia i moze organizowac spotkania z osobami zainteresowanymi w celu dokonania
obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty,
a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wptyniecia
skargi.

Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miare mozliwosci bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

Wszelkie zastrzezenia nalezy wyjasni¢ w pierwsze]j kolejnosci z osobg, w stosunku do ktérej wnosi sie
zastrzezenia.

Obowiazki uczniow

10.

11.
12.

§93
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami szkoty.

§94
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie.
Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac sie do zajeé lekcyjnych i aktywnie w nich
uczestniczy¢ oraz whasciwie zachowywad sie w czasie zajec i przerw, w szczegdlnosci:
1) przychodzi¢ punktualnie na zajecia szkolne;
2) posiadac na zajeciach podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela;
3) uzupetniaé braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
4) napisac zalegte prace pisemne w terminem okreslonym w statucie;
5) prowadzi¢ systematycznie zeszyt przedmiotowy oraz zeszyt ¢wiczen;
6) zachowywac sie kulturalnie w sposéb umozliwiajgcy sobie i innym uczniom petne uczestnictwo
w zajeciach organizowanych przez szkote;
7) dbac o piekno mowy ojczyste;j;
8) godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz;
9) szanowac symbole narodowe i szkolne, dbac o honor i tradycje Szkoty.
W czasie zaje¢ i przerw zachowywad sie zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami bezpieczenstwa
i regulaminami, nie stwarzac sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu swojemu i innych.
Przestrzegac zasad kultury, tolerancji w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.
Zachowac¢ sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia i postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci.
Zachowywac sie podczas zajec zgodnie z zasadami i regulaminem, nie zaktdcac ich przebiegu.
W czasie zajec lekcyjnych zachowywac nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami, zabierac gtos,
gdy uczen zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nie opuszczaé samodzielnie terenu szkoty podczas przerw i lekcji. Zwolnienie z lekcji moze nastgpic
wyltgcznie na zasadach opisanych w statucie, a w szczegdlnych przypadkach na wniosek nauczyciela lub
wychowawcy.
Szanowac poglady i przekonania innych ludzi, okazywac im szacunek.
Szanowac prace wiasng, prace rodzicéw, wychowawcéw i kolegdéw, dba¢ o wspdlne dobro, tad
i porzadek w szkole.
Przestrzegac obowigzujacych regulamindw .
Szanowac i dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom szkoty i srodowisku
lokalnemu.
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13.
14.
15.

16.

vk W

9.

10.

Za wyrzadzong szkode w mieniu szkoty odpowiedzialno$é materialng ponosza rodzice ucznia.

Kazdy uczern ma obowigzek korzystac z szafki ubraniowej i dbac o porzadek w szafce.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm spotecznych dotyczgcych wygladu,
a w doborze ubioru i fryzury powinien kierowac sie zasadami ubioru zawartymi w statucie § 97
pamietajac, ze szkota jest miejscem nauki i pracy.

Uczniowi nie wolno wnosi¢ na teren szkoty (réwniez w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza
terenem szkoty) przedmiotéw lub sSrodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

§95
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas pobytu
w szkole okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie przychodzg do szkoty nie wczedniej niz na 10 minut przed rozpoczeciem zajec.
Uczniowie majg obowigzek opuscic tern szkoty do korica przerwy, po ktdrej koriczg zajecia.
Ust. 3 nie dotyczy ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej.
Przed zajeciami lekcyjnymi uczniowie zobowigzani sg do ustawienia sie przed salg lekcyjng
w oczekiwaniu na nauczyciela prowadzacego zajecia.
W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy.
Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym
odbywaja sie zajecia.
Uczen podczas lekcji moze wyjs¢ do toalety przestrzegajac przy tym bezwarunkowo zasad
bezpieczenstwa i obowigzujgcych regulaminéw.
Podczas schodzenia na positek ustawiajg sie zgodnie z Regulaminem stotowki.
Przed zajeciami z w-f ustawiajg sie zgodnie z regulaminem.

§96

Uczen ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty o:

1) sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniéw lub swoim;
2) uszkodzeniu sprzetu lub urzgdzen stanowigcych zagrozenie dla innych;
3) wypadkach, ktére miaty miejsce na terenie szkoty.

§97

Ubidr uczniow

1.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Stréj ucznia powinien pozwalac na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celéw dydaktycznych lub
profilaktyczno-wychowawczych.

Bizuteria i ozdoby nie mogg zagrazac¢ zdrowiu i bezpieczeistwu osdb, ktdére je noszg oraz znajduja sie na
terenie szkoty, nie mogg tez ogranicza¢ mozliwosci realizacji przez ucznia zadan wyznaczonych
w szkolnym zestawie programow oraz w programie wychowawczo profilaktycznym szkoty,
Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce
lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeristwa innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Poczgwszy od klasy pierwszej podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje zmienny strgj
sportowy tj. biata sportowa koszulka oraz ciemne spodenki lub getry, obuwie sportowe z nierysujaca
podeszwa.
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§98

Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen

1.

Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty telefon
komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie , zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

Korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen reguluje Regulamin korzystania z telefonéw
komarkowych.

§99

Usprawiedliwienia

1.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonuje rodzic /prawny opiekun poprze e dziennik
w terminie 7 dni po powrocie do szkoty.

Nieobecnosci usprawiedliwiane poza terminem wskazanym w ust.1, beda traktowane jako
nieusprawiedliwione, w e-dzienniku wychowawca oznacza jako odrzucone.

§100

Zwolnienie z zajec

1.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, przestany co najmniej dzien przed zwolnieniem na e-
dziennik do wychowawcy i nauczycieli przedmiotéw, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, w ktérym
podano dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

We wniosku, o ktérym mowa w ust.1, rodzic okresla godzine zwolnienia oraz sposdb opuszczenia terenu
szkoty ( samodzielny lub odbidr przez wskazang osobe) przez dziecko.

Jezeli informacja o zwolnieniu dostarczona jest w dniu zwolnienia, rodzic zobowigzany jest osobiscie,
ewentualnie przez wskazang osobe odebrac dziecko.

Jezeli zwolnienie nie jest potwierdzone na e-dzienniku rodzic, (wskazana przez opiekuna prawnego
osoba) w momencie odbioru dziecka wypetnia i oddaje stosowny druk i pozostawia go u woznej przy
wejsciu do szkoty.

Druki, o ktédrych mowa w ust. 4, wozna przekazuje wychowawcy.

Jezeli uczen reprezentuje szkote na zewnatrz, np. w zwigzku zawodami, konkursami, wyjsciami na
uroczystosci — ucznia zwalnia z zaje¢ nauczyciel opiekun za zgoda Dyrektora Szkoty.

Opiekun, o ktérym mowa w ust.6 ponadto:

1) wywiesza w pokoju nauczycielskim liste uczniéw zwolnionych;

2) w e-dzienniku wypetnia rejestr wyjsé.

Jezeli uczen zgtosi zte samopoczucie, nauczyciel powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje odebrane przez
rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong. Informacja powinna byé przekazana
wychowawcy, a w dzienniku odnotowane zwolnienie.

8101
Nauczyciel, ktéry stwierdzit nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia na swojej lekcji, a uczen ten byt
obecny na wczesniejszych godzinach lekcyjnych, ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
wychowawce klasy.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, nauczyciel powiadamia o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia pedagoga, wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.
Osoba powiadamiana ma obowigzek ustali¢, czy uczen przebywa na terenie Szkoty.
W przypadku, gdy potwierdzi sie nieobecnos¢ ucznia na terenie Szkoty, natychmiast informuje o tym
fakcie Dyrektora i rodzicow ucznia.
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Nagrody

§102
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego;
6) 100% frekwencje.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Rodzaje nagrdd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;
5) stypendium;
6) Tytut Diament ZSP1;
7) List gratulacyjny dla rodzicow.
Nagrody mogg by¢ finansowane przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z regulaminem,
a takze otrzymuje ,Tytut Diament ZSP1” w poszczegdlnych kategoriach:
1) Diament Sportu;
2) Diament Wiedzy.

§103

Tryb zgtoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody

1.
2.

Kary

Ustala sie nastepujacy tryb zgtoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi
nagrody do Dyrektora Szkoty odnoszac sie do kryteriow jej przyznawania i uzasadniajgc swoje
zastrzezenia;

Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1 mozna zgtosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania nagrody.
Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcy klasy lub nauczycielem wnioskujgcym o nagrode, pedagogiem
szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od
wptyniecia wniosku i udziela odpowiedzi na pismie.

Decyzje w przedmiocie gtoszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Szkoty i jest ona ostateczna. Decyzje
Dyrektora zatgcza sie do dokumentacji szkolnej.

8104
Wobec uczniéw famigcych przepisy szkolne, w tym postanowienia Statutu mogg by¢ stosowane kary,
w tym w szczegdlnosci za:
1) lekcewazgcy stosunek do nauki i obowigzkdw szkolnych;
2) bezmysine lub Swiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych osdb;
3) razace naruszenie zasad obowigzujgcych w szkole;
4) wagary;
5) lekcewazacy stosunek do dorostych;
6) zachowanie agresywne, prowokowanie bdjek, kradzieze (nawet drobne);
7) wytudzanie pieniedzy;
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8) palenie papieroséw i inne uzywki oraz rozprowadzanie ich na terenie szkoty lub poza nig;

9) notoryczne spdznianie sie;

10) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolng;

11) podejmowanie wszelkich dziatan zagrazajacych zdrowiu ucznia lub innych oséb;

12) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

13) nierespektowanie zasad wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

14) zaktdcanie przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie.

2. W zwigzku z zachowaniem, o ktdrym mowa w ust. 1, wobec ucznia mogga by¢ stosowane nastepujace

kary:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce:
a) w osobistej rozmowie z uczniem (bez swiadkow),
b) naforum klasy.

2) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika
elektronicznego;

3) nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) odwotanie z petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

5) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okreslonych pozalekcyjnych imprezach
szkolnych (np. dyskoteka) lub reprezentowania szkoty na zewnatrz na okreslony czas;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy (okresowe lub state) przez Dyrektora na wniosek
wychowawcy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

7) w przypadkach szczegdlnych przeniesienie ucznia do innej szkoty — na wniosek Dyrektora przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w § 106.

3. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela,
wychowawcy, zespotu nauczycieli lub Rady Pedagogicznej.

§105
1. W kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, wychowawca/nauczyciel informuje rodzicéw
w rozmowie ustnej lub pisemnie w terminie do 7 dni od jej udzielenia.
2. Kary pozbawiajgce uczniow mozliwosci korzystania z niektorych praw ucznia wymierzane sg na okres nie
dtuzszy niz 2 miesigce.
3. Fakt natozenia na ucznia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentacji szkolnej- w dzienniku
elektronicznym.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8106
1 O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora Oswiaty na wniosek Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, gdy:
1) zastosowanie kar z ust. 2 pkt. 1-8 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) uczen swoim zachowaniem nagminnie stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych cztonkdéw
spotecznosci szkolnej oraz ma gteboko demoralizujgcy wptyw na innych ucznidw a w szczegdlnosci
zachowania:
a) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
b) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw i innych
Srodkéw odurzajacych,
c) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
d) dewastacjaicelowe niszczenie mienia szkolnego,
e) kradziez,
f)  wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
g) waulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
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10.

h) czyny nieobyczajne; publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

i) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

j) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

k) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Opolski Kurator Oswiaty.

8107
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢é wychowawca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdcic o opinie do
Samorzgdu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
$rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w gtosowaniu , po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Opolskiego Kuratora Oswiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

8108
W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki dyrektor szkoty moze podjgc
dziatania okreslone w art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

8109

Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania sie od wymierzonej uczniowi kary w ciggu 7 dni od jej
ogtoszenia do:
1) do Dyrektora szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela;
2) do Opolskiego Kuratora Oswiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora szkoty.
Odwotanie powinno by¢ pisemne i zawierac uzasadnienie.
W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor szkoty:
1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadnosc¢ kary w Swietle przepisdow prawa, w szczegdlnosci statutu szkoty;
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor szkoty moze:

a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,

b) odwotac kare,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Dyrektor udziela niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu bgdz odwotaniu kary, przy czym nastepuje to
w formie pisemnej najpdzniej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego.
W przypadku niezadowalajgcej decyzji Dyrektora, uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie do
Opolskiego Kuratora Oswiaty.
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6.

Uczen nie moze by¢ ukarany dwa razy za to samo przewinienie.

ROZDZIAL 10 RODZICE W SZKOLE

Zasady wspoétpracy ze szkota

8110

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$s¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany zgodnie

z wiasnymi przekonaniami.

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania i profilaktyki odbywa

sie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, w tym w ustawie Kodeks Rodzinny

i Opiekunczy, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z witasnymi

przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery ddébr osobistych innych cztonkdéw

spotecznosci szkolnej.

Szkofa wspétdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegdlnosci w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan Szkoty i przepiséw

prawa oswiatowego. Wspodtdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) wspotprace z Radg Rodzicdw i radami oddziatowymi;

2) zapoznawanie rodzicow z zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego podczas pierwszego zebrania
w kazdym roku szkolnym;

3) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie ésmoklasisty;

4) organizacje dni otwartych, zebran i konsultacji;

5) udziat rodzicow w wycieczkach, piknikach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

6) organizacje zaje¢ otwartych dla rodzicow dajgcych mozliwos¢ poznania metod i form pracy
z dzieémi;

7) udziat rodzicow projektach szkolnych, w opracowaniu, realizacji i ewaluacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

8) organizowanie szkolen i warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod

opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty badz wychowawcy uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§111
Podstawowe informacje o dziatalnosci szkoty rodzice uzyskujg poprzez tresci zamieszczane na stronie
internetowej szkoty i w dzienniku elektronicznym.

§112

Prawa rodzicow

1.

Rodzice uczniéow majg prawo do:

1) wystepowania do organdw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

2) zapoznania sie ze Statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Rodzice majg prawo uzyskac szczegétowe biezgce informacje na temat dziecka, jego zachowania,

postepow i trudnosci w nauce:

1) poprzez kontakt z wychowawcg;
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2) podczas zebran klasowych i dni otwartych odbywajgcych sie wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego;
3) podczas konsultacji odbywajacych sie wg ustalonego grafiku;
4) w uzgodnionym z nauczycielami terminie na terenie Szkoty, na ustne lub pisemne wezwanie,
5) poprzez e-dziennik, rozmowe telefoniczng,
6) poprzez kontakt z nauczycielem prowadzgacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie podczas spotkan indywidualnych,
b) w terminie zebran i dni otwartych,
¢) podczas konsultacji odbywajgcych sie wg ustalonego grafiku,
7) pedagogiem, psychologiem i innym specjalistg szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu
lub uzyskania doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
3. Dyrektorem szkoty:
1) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, pedagoga, psychologa.
2) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem lub wychowawca.
4. Sposdb komunikacji Rodzic- szkota regulujg obowigzujgce Zasady kontaktowania sie.
5. Zasady dotyczace informowania rodzicbw o postepach w nauce i zachowaniu okreSlajg zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§113
Obowiazki rodzicow
1. Rodzice dziecka poza obowigzkami wynikajagcym z prawa obowigzani sg do:

1) wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach ich
dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;

3) rodzice majg obowigzek zapoznania sie dokumentacjg dotyczacga pracy szkoty, jezeli nie uczestniczyli
w zebraniach, na ktérych byta ona omawiana.

4) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkow
szkolnych;

5) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

6) zapewnienia opieki dziecku podczas drogi do szkoty oraz powrotu po zakonczonych zajeciach;

7) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka;

8) korzystania systematycznego z dziennika elektronicznego w celu analizowania ocen i odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli.

9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty;

10) dbatosci o higiene dziecka i jego schludny ubiér.

2. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za wyposazenie swoich dzieci w rzeczy wartosSciowe
przynoszone przez nich do szkoty.

3. Rodzic ma obowigzek w trybie natychmiastowym powiadomi¢ wychowawce, dyrektora o zajsciu, ktére
miato miejsce na terenie szkoty, a nie zostato zgtoszone przez dziecko podczas pobytu w szkole.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkdéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci,
demoralizacji i innych ujawnionych naruszed praw dziecka, szkota zwraca sie do organdéw wtadzy
publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAt 11 WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

8114
W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie zastosowanie maja
przepisy ustawy o systemie oswiaty, rozporzadzenia ministra wfasciwego do spraw oswiaty w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

46



§115

Ocenianiu podlegajg:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega:

1) na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe;

2) na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania wucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania obowigzujg zasady oceniania opracowane na czas nauki

zdalne;.

§116

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§117

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informagji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§118
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych
stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.
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Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazdéwki- w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki —w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

Informacja zwrotna musi odnosic sie do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem termin uzasadnienia
oceny.

§119
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw (na pierwszych zajeciach lekcyjnych)
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje zostang odnotowane w e-dzienniku jako temat lekcji.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
z kryteriami ocen zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania, wpisujgc ten fakt do protokotu zebrania. Rodzice
potwierdzajg na liscie obecnosci wiasnorecznym podpisem zapoznanie sie ze stawianymi uczniom
wymaganiami. Liste te wychowawca jest zobowigzany przechowywa¢ w swojej dokumentacji (jesli
rodzice byli nieobecni na zebraniu, sg zobowigzani do zapoznania sie z odpowiednig dokumentacja,
ktdra zostanie zamieszczona na stronie szkoty.
Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do e-dziennika, wywieszenie informacji
na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

§120

Gromadzenie informacji o uczniach

1.

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach rocznych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac zespotu, jesli taki zespdt zostat powotany przez Dyrektora w trybie ubiegania
sie o wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu dsmoklasisty;

9) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli w sprawie
klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznidw;

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,2 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich

whiosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczagcym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia do

ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami

ucznia.

Dokumentacje z przeprowadzanych sprawdziandw rocznych, egzamindw poprawkowych

i klasyfikacyjnych (ust.1 pkt 3,4,5) udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
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dyrektora szkoty. Dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia
stronie zainteresowanej prowadzong przez Szkote dokumentacje tych egzamindéw. Nauczyciel
przeprowadzajgcy sprawdzian/egzamin jest obowigzany na wniosek rodzicow omoéwié przebieg tego
egzaminu/sprawdzianu oraz dokonaé poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami
edukacyjnymi.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji, zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie to wykonuje
Dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6,7,9 jest udostepniana do wgladu uczniom i ich rodzicom na
ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do korica roku szkolnego, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w ust. 1 pkt. 7, 9 dyrektor sporzadza wycigg dotyczgcy
danego ucznia.

Zaswiadczenie o wyniku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt 8 przekazywane jest Dyrektorowi
szkoty przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng, uczen zaswiadczenie otrzymuje w szkole w terminie
ustalonym przez CKE i Dyrektora szkoty.

Do wykazu ocen biezgcych rodzice majg dostep w dzienniku elektronicznym, poprzez wykorzystanie
loginu i hasta przekazanego przez wychowawece indywidualnie lub podczas zebran.

Oceny biezgce, srodroczne, klasyfikacyjne i przewidywane roczne klasyfikacyjne sg wpisywane do
dziennika elektronicznego.

§121
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Termin oddania sprawdzianu wynosi 14 dni, kartkowki -7 dni.
Uczniowie mogg pisac kolejny sprawdzian, kartkowke, jezeli poprzednia praca nie zostata jeszcze oddany
z zachowaniem terminu oddania prac.
Sprawdzone i poprawione pisemne prace kontrolne, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, potwierdzajgc
wiasnorecznym podpisem ,,zapoznatem sie z ocena- data”
Oceny wpisywany sg do dziennika elektronicznego do dwdch dni po oddaniu pracy.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nazebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem
W celu zapewnienia biezgcego przekazywania prac, praca jest udostepniana za pomocga nosnika ucznia.

§122

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii w/w wymienionych punktach, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

§123
Wymagania edukacyjne dotyczgce ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych nalezy ustali¢ na
takim poziomie, by uczen mogt im sprosta¢ i by sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku
edukacyjnego oraz zapewniaty mu otrzymywanie ocen motywujacych go do wytezonej pracy,
wykorzystujgc w tym celu petna skale ocen.
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Wymagania te powinny zapewniaé¢ realizacje celdw edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe z uwagi na wystepujace u ucznia trudnosci
W uczeniu sie.

Obszary dostosowania obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego tj zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;

2) zewnetrzng organizacje nauczania;

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci .

Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciele okreslajg w wewnatrzszkolnym ocenianiu z danego
przedmiotu.

O ustalonych przez siebie wymaganiach dla ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe nauczyciel zobowigzany jest poinformowac rodzicéw dziecka ( prawnych opiekunodw ).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych oraz
historii i kultury mniejszosci narodowej uwzglednia sie w szczegdlnosci wysitek zaangazowanie oraz
aktywnos¢ wktadang przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Na zajeciach
plastycznych w szczegdlnosci uwzglednia sie samodzielng prace ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢ udziatu
w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia- zasady oceniania.

1.

vk wnN

10.
11.

12.

§124
W celu zachowania w szkole jednolitego sytemu oceniania, okreslone zostaty ponizej ogdlne zasady
oceniania, ktére sg punktem wyjscia do tworzenia przez kazdego nauczyciela zasad oceniania
specyficznych dla jego przedmiotu i jego metod pracy, ale respektujacego zasady przyjete w ogdlnym
wewnatrzszkolnym ocenianiu.
Zasady oceniania dla danego przedmiotu sg sformutowane dla uczniéw w sposdb zrozumiaty i jasny.
W ocenianiu wykorzystywane sg réoznorodne techniki sprawdzania osiggnie¢ szkolnych ucznia.
Uczniowie podlegajg ciggtej, systematycznej ocenie w formie pisemnej lub ustnej.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane w warunkach zapewniajgcych
obiektywnosc¢ oceny.
Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdziandw podawane s3 z tygodniowym
wyprzedzeniem, po uprzednim odnotowaniu przez nauczyciela informacji w dzienniku elektronicznym.
Tygodniowo przewiduje sie maksymalnie 3 sprawdziany pisemne (godzinne). W ciggu jednego dnia
uczen pisze jeden sprawdzian.
Sprawdzian pisemny powinien by¢ poprzedzony powtdérzeniem materiatu z danego dziatu.
Po kazdym sprawdzianie pisemnym powinna by¢ przeprowadzona jego analiza i poprawa.
Kartkéwka jest pisemnga forma odpowiedzi, uczert moze pisa¢ w danym dniu kartkéwke na kazdej lekcji.
Ostatni sprawdzian przed klasyfikacjg koncoworoczng moze by¢ przeprowadzony najpdiniej na
3 tygodnie przed wystawieniem ocen koricoworocznych.
Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) kartkéwka -moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana;
a) zapowiedziana, moze obejmowadé: zagadnienia z trzech ostatnich lekcji, przygotowanie do lekg;ji
lub poszczegdlne sprawnosci wczesniej opracowane, czas trwania do 20 minut, oceny
z kartkdwek zapisywane sg w dzienniku kolorem zielonym,
b) niezapowiedziana, moze obejmowacé: zagadnienia z trzech ostatnich lekcji, przygotowanie do
lekcji lub poszczegdlne sprawnosci wczesniej opracowane, czas trwania do 20 minut; oceny
z kartkowek zapisywane sg w dzienniku kolorem zielonym.
2) sprawdzian - zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony wpisem w dzienniku,
powtdrzeniem, czas od 20 min. do dwdch godzin lekcyjnych; oceny zapisywane sg w dzienniku
kolorem czerwonym;
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

3) dyktando-(pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie)-poprzedzone ¢wiczeniami
majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni; oceny zapisywane sg w dzienniku kolorem zgodnym
z zasadami oceniania danego przedmiotu;

4) test réznego typu - (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy,) — wedtug specyfiki przedmiotu,
przeprowadzany na prawach sprawdzianu, zapowiedziany jest z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzony wpisem do dziennika, czas trwania do 45 minut; oceny zapisywane sg w dzienniku
kolorem czerwonym;

5) krétkie swobodne wypowiedzi pisemne, testy czytania ze zrozumieniem nie wymagajg zapowiedzi,
oceny zapisywane sg kolorem zgodnym z wewngtrzszkolnym ocenianiem danego przedmiotu,

6) sprawdziany semestralne - podsumowujgce nie pdzniej niz 3 tygodnie przed terminem klasyfikacji
rocznej/ $rédrocznej;

7) diagnozy -nie sg objete ocenianiem, podawana jest skala procentowa.

Liczba ocen z danego przedmiotu powinna umozliwi¢ wystawienie obiektywnej , sprawiedliwiej oceny

ucznia.

Oceny czgstkowe powinny uwzglednia¢ rézne formy aktywnosci ucznia.

Oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki, religii, HIK wpisywane sg kolorem

czarnym.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, testu termin nalezy ponownie ustali¢

z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie.

Pierwszy dzien po przerwie bozonarodzeniowej, wielkanocnej i feriach jest dniem bez pytania,

sprawdziandéw.

Przez pierwsze 2 tygodnie roku szkolhego uczniowie klasy IV nie mogg otrzymaé oceny niedostateczne;j.

Uczen ma prawo zgtosi¢ bez poniesienia konsekwencji nieprzygotowanie do zaje¢ z danego przedmiotu,

jesli uczyni to na poczatku lekcji i jest to spowodowane szczegdlng sytuacjg losowa.

Informacje o nieuzasadnionym nieprzygotowaniu ucznia do zaje¢ nauczyciel wpisuje do e-dziennika

moze miec to wptyw na ocene zachowania ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazaé informacje zwrotng dotyczgcg nieobowigzkowej, pisemnej lub

praktyczno-technicznej pracy domowej.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene po ustaleniu terminu z nauczycielem. Kazda ocena z poprawy jest

wpisywana do e-dziennika obok oceny uzyskanej wczesniej.

Poprawa moze odby¢ sie pisemnie, ustnie lub poprzez wykonanie zblizonej tematycznie pracy,

¢wiczenia.

Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen byt nieobecny na pracy pisemnej,

w dzienniku elektronicznym wpisuje sie symbol ,,N”.

Uczen ma obowigzek napisania zalegtej, zapowiedzianej na 7 dni wczesniej pracy pisemnej, w ciggu

2 tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli tego nie uczyni, pisze jg na 1 lekcji po minionym terminie.

Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po dtuiszej, co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej

nieobecnosci w szkole.

Nie dokonuje sie biezgcej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych.

Uczen bioracy udziat w konkursach, zawodach, nastepnego dnia ma obowigzek by¢ przygotowany do

lekcji, ktore nie obejmowaty dnia nieobecnosci. Wszystkie wczesniej zapowiedziane formy prac

pisemnych pisze w normalnym terminie.

Na ocene roczng uczen pracuje przez caty rok szkolny. Ocena roczna nie stanowi $redniej poszczegdlnych

ocen, uwzglednia postep i wktad pracy ucznia a takze stopien opanowania wymagan edukacyjnych.

Szczegbtowe kryteria i zasady jej wystawiania regulujg zasady oceniania nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

Skala oceniania

1.

8125

W szkole stosowane sg nastepujace rodzaje oceniania:

1) biezace — (okreslajace poziom biezgcych wiadomosci lub umiejetnosci ucznia);

2) ocenianie $rodroczne (roczne), na poétrocze i koniec roku okreslajgce ogdiny poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznia.
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8126

1. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych i postepdw uczniéw ocenia sie w stopniach szkolnych z zastrzezeniem
oceniania klas I-11l.
2. W klasach IV — VI przyjmuje sie nastepujaca skale ocen:
nazwa oceny zapis cyfrowy SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostetczny 1 ndst

u

10.

1.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie oznaczen pomocniczych jako zapis w dzienniku
elektronicznym:

+, -

N — nieobecnosc¢ na pracy pisemnej, innej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Przy wystawianiu ocen czgstkowych, stosuje sie dodatkowe symbole ,, +”, ,,-,,.

Ocena $rdédroczna nie zawiera dodatkowych symboli ,+”, ,,-,.

Biezaca ocena z pracy pisemnej, wyrazona stopniem, zalezna jest od ilosci uzyskanych punktéw za
prawidtowo wykonane zadania i przeliczana jest w skali procentowej w nastepujgcy sposdb:

0 - 24 % punktéw niedostateczny (1)

25 — 29 % punktow plus niedostateczny (1+)

30 - 34 % punktéw dopuszczajgcy minus (2-)

35 -39 % punktéw dopuszczajacy (2)

40 — 44 % punktdéw plus dopuszczajacy (+2)

45 — 49 % punktéw dostateczny minus (3-)

50 — 64 % punktow dostateczny (3)

65 — 69 % punktow plus dostateczny (+3)

70 — 74 % punktéw dobry minus (4-)

75 —79 % punktow dobry (4)

80 — 84 % punktéw plus dobry (+4)

85 — 89 % punktéw bardzo dobry minus (5-)

90 - 94 % punktéw bardzo dobry (5)

95 — 98 % punktéw plus bardzo dobry (+5)

99 — 100% punktéw celujacy (6)

W e-dzienniku obok zapisu cyfrowego oceny nauczyciel wpisuje w nawiasie skale procentowa.

Pkt 7 nie obowigzuje zajeé z zajeé artystycznych, wychowania fizycznego, techniki i HIK.

Szczegotowe kryteria oraz zasady wystawiania oceny $rédrocznej/koncoworocznej z danych zajeé
edukacyjnych, okreslajg nauczyciele w zasadach oceniania z danego przedmiotu zgodnymi z ogdlnymi
zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania, o czym informujg ucznidéw na poczatku roku szkolnego.
Nauczyciele w trakcie roku szkolnego nie moga zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan programowych
ustalonych na poczatku okresu nauczania. W sytuacjach wyjatkowych zmiana wymagan poza kryteriami
moze nastgpi¢ na poczatku nastepnego podtrocza, przy czym nauczyciel ma obowigzek podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej poinformowac o zaistniatym fakcie: Dyrektora, wychowawcdw, grono
pedagogiczne, rodzicéw i uczniow.

§127

Kryteria oceny osiggniec dydaktycznych ucznia

Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry min.:
1) w petni osiggnat poziom wiadomosci zarowno w kategorii odtwarzania i rozumienia wiadomosci
okreslony podstawg programowa;
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2) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujagce petne opanowanie materiatu
podstawowego;
3) podejmuje dziatania z wiasnej inicjatywy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan lub osiagga
sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim i krajowym .
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;
4) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.
3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach
typowych wg wzordw (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika.
4. Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu
ztozonosci.
5. Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu
ztozonosci, ale nie potrafi wykorzystac ich w sytuacjach typowych;
2) popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazéwek i pomocy nauczyciela.
6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajagc ze wskazéwek i pomocy
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac;
2) powstate braki uniemozliwiajg mu kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I- 111

§128
1. Wklasach | —Ill uczen w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na biezgco przez nauczyciela na
podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w

obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ pisania liter, ptynnosé pisma, wtasciwe tempo pracy,
poprawnosc ortograficzna i interpunkcyjna, spojnosc logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznosé, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych, problemoéw
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o Swiecie (znajomos$¢ pojec i procesdow przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

§129
1. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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§130

1. Podstawowg formga oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie do osiggniec
i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

2. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane sg prace pisemne (karty
pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych).

3. Sprawdziany i testy uwzgledniajg wiadomosci i umiejetnosci podlegajgcych ocenie opisowe;.

4. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowadé, sg podstawg do komentarza
pisemnego nauczyciela.

5. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia.

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez:

1) ustne rozmowy z wychowawcg;

2) informacje pisemne w zeszytach;

3) pisemng Srédroczng ocene opisowg;

4) w toku indywidualnych konsultacji z nauczycielami.

§131

1. W klasach | — lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi
z wyjatkiem religii.

2. Wzér oceny opisowej za pierwsze potroczne okresla corocznie zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolne;j.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — |1l uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocene opisowq nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz wypowiedzi.

5. Podfroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicbw bedzie opatrzona
wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem.

6. Roczng ocene opisowg wpisuje sie do dziennika elektronicznego, na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza
ocen.

§132
1. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem —zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

Zachowanie
§133

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce
i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

wzorowe —wz,

bardzo dobre — bdb,

dobre —db,

poprawne — pop,

nieodpowiednie — ndp,

naganne —ng
W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania $rddroczna i roczna jest oceng opisowg, ktéra
uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang, uwzgledniajgca opinie wtasna
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.
W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia uwzgledniajac punkty, w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem §148.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Na 14 dni kalendarzowe przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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§134
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
W wypadku zgtoszenia zastrzezen o ktérych mowa w ust 1 stosowane sg procedury opisane w §141.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§135

Kryteria ocen z zachowania

1. Wklasach IV — VIl ustala sie ocene zachowania ucznia biorgc pod uwage okreslone ponizej kryteria.
2. Zachowanie wzorowe - uczen:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych:
a) wzorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw,
b) jest zawsze przygotowany do zajec.
c) przychodzi punktualnie na zajecia (jego ewentualne spdznienia wynikajg z waznych przyczyn
losowych i sg zawsze usprawiedliwiane).
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) zawsze przestrzega norm spotecznych i stosuje sie do zasad obowigzujgcych w szkole,
b) zawsze nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych,
c) trafnie ocenia postepowanie wtasne i innych uczniow,
d) zawsze dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, praca na rzecz szkoty:

a) przygotowuje uroczystosci szkolne, bierze w nich aktywny udziat,

b) inicjuje i wspdtorganizuje szkolne akcje i projekty,

c) aktywnie i systematycznie pracuje w samorzadzie uczniowskim, petni okreslone funkcje,

d) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach lub uroczystosciach, nie zaniedbujac obowigzkéw
szkolnych,

e) rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania, podejmuje starania, aby wyréwnacé szanse
edukacyjne,

f) szanuje tradycje szkoty, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, np. bierze udziat w delegacji
szkoty, jest cztonkiem pocztu sztandarowego,
g) aktywnie pracuje w szkolnym klubie wolontariatu, systematycznie realizuje zadania wynikajace
z planu pracy klubu,
h) przygotowuje materiaty do gazetki szkolnej,
i) wykonuje prace dodatkowe na rzecz szkoty np. pomoce dydaktyczne, dekoracje.
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) wypowiada sie w sposoéb kulturalny i taktowny, nigdy nie uzywa wulgaryzméw,
b) odpowiedzialnie formutuje swoje zdanie,
c) zawsze uzywa zwrotéw grzecznosciowych, nie obraza innych.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,
b) inicjuje i wspdtorganizuje akcje ekologiczne i spoteczne,
c) wtasciwie reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne z normami spotecznymi,
d) nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papierosow i nie zazywa substancji psychoaktywnych.
6) Zachowanie w szkole i poza nig:
a) wyrodznia sie wysokg kulturg osobistg @ moze by¢ pozytywnym wzorem dla innych ucznidw,
b) wzorowo zachowuje sie w czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych,
c) zawsze przestrzega zasad korzystania z telefondw komadrkowych i urzadzen elektronicznych w
szkole,
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7)

8)

d) zawsze przestrzega zasad netykiety,

e) przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) w postepowaniu kieruje sie szacunkiem, tolerancjg i wrazliwoscig na potrzeby innych osdb,

b) jest zawsze tolerancyjny i wrazliwy na problemy innych oséb,

¢) zwtfasnej inicjatywy udziela pomocy innym osobom.

Dbatos¢ o stosowny wyglad i stroj

a) zawsze dba o swdj wyglad i higiene osobistg oraz ubiera sie schludnie stosownie do
okolicznosci, zawsze przestrzega w tym zakresie postanowien Statutu.

Zachowanie bardzo dobre - uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw,

b) systematycznie przygotowuje sie do zajeé,

c) przychodzi punktualnie na zajecia (jego ewentualne spdznienia wynikajg z waznych przyczyn
losowych).

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) przestrzega norm spotecznych, stosuje sie do zasad obowigzujgcych w szkole.

b) trafnie ocenia postepowanie wtasne i innych uczniéw,

c) dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia.

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty, praca na rzecz szkoty:

a) zawsze nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

b) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

c) chetnie bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

d) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach lub uroczystosciach, nie zaniedbujgc obowigzkow
szkolnych.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) wypowiada sie w sposéb kulturalny i taktowny, nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,

b) odpowiedzialnie formutuje swoje zdanie,

c) uzywa zwrotéw grzecznosciowych.

Dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne i innych oséb:

a) przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole,

b) wlasciwie reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne z normami spotecznymi,

c) nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw i nie zazywa substancji psychoaktywnych.

Zachowanie w szkole i poza nig:

a) zachowuje sie w sposdb kulturalny i taktowny,

b) bardzo dobrze zachowuje sie w czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych,

c) zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i urzadzen elektronicznych
w szkole,

d) przestrzega zasad netykiety.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) w postepowaniu kieruje sie szacunkiem, tolerancjg i wrazliwoscig na potrzeby innych osdb,

b) chetnie udziela pomocy innym osobom.

c) dbatos¢ o stosowny wyglad i stroj,

d) zawsze dba o swdj wyglad i higiene osobistg oraz ubiera sie schludnie stosownie do
okolicznosci, przestrzega w tym zakresie postanowien Statutu okreslonych w §97.

Zachowanie dobre -uczen:

1)

2)

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:

a) wywigzuje sie z wiekszosci obowigzkow,

b) jest przygotowany do zaje¢ w miare swoich mozliwosci,

c) zdarzajg mu sie pojedyncze spdznienia na zajecia.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) stara sie przestrzega¢ norm spotecznych,

b) zazwyczaj trafnie ocenia postepowanie wiasne i innych ucznidw,
c) zachecony dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, praca na rzecz szkoty:

) czasami zapomina o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych,

) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

) zachecony bierze udziat w pracach dodatkowych na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

) zachecony reprezentuje szkote w konkursach, zawodach lub imprezach, nie zaniedbujac

obowigzkow szkolnych.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) wypowiada sie w sposoéb kulturalny,

b) zazwyczaj uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) nie stwarza sytuacji mogacych narazi¢ innych na niebezpieczenstwo,

b) zazwyczaj reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne z normami spotecznymi,

c) nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw i nie zazywa substancji psychoaktywnych.

Zachowania sie w szkole i poza nig:

a) w czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci zazwyczaj zachowuje sie w sposdb kulturalny i
taktowny, reaguje poprawg zachowania na uwagi nauczyciela,

b) zdarza mu sie stwarzac sytuacje konfliktowe, ale potrafi przyznac sie do winy i przeprosic,

c) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komadrkowych i urzagdzen elektronicznych w szkole,

d) przestrzega zasad netykiety.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) dostrzega problemy innych oséb, ale nie zawsze kieruje sie szacunkiem, tolerancjg
i wrazliwoscig na potrzeby innych,

b) zachecony pomaga innym osobom,

Dbatos¢ o stosowny wyglad i stroj

a) dba o swadjwyglad i higiene osobistg oraz ubiera sie schludnie stosownie do okolicznosci.

o O T o

Zachowanie poprawne - uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:

a) wywigzuje sie tylko z niektérych obowigzkdw,

b) bywa nieprzygotowany do zaje¢,

c) czasamispoznia sie na zajecia,

d) czasami zaktéca przebieg zajeé szkolnych.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) ma trudnosci z przestrzeganiem norm spotecznych,

b) czasami btednie ocenia postepowanie wtasne i innych uczniéw,

c) zdarza mu sie nie zadbad o porzadek i estetyke swojego otoczenia.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, praca na rzecz szkoty:

a) rzadko nosi stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

b) czasami niestosownie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,

¢) niechetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

d) niechetnie/nie bierze udziatu w konkursach, zawodach i uroczystosciach mimo predyspozycji.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) zdarza mu sie uzywac stownictwa niestosownego do sytuacji, po zwrdceniu uwagi potrafi
przeprosi¢ i wypowiedzie¢ sie kulturalnie,

b) rzadko uzywa zwrotéw grzecznosciowych.

Dbatosc i bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) czasamistwarza niebezpieczne sytuacje, ale poprawnie reaguje na uwagi,

b) nie spozywa alkoholu, nie pali papierosow i nie zazywa substancji psychoaktywnych.

Zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) niekiedy w czasie lekcji, przerw, wycieczek lub uroczystosci zachowuje sie w sposéb
niekulturalny i niestosowny, ale pozytywnie reaguje na uwagi,

b) zdarza mu sie stwarzac sytuacje konfliktowe, ale stara sie panowac¢ nad emocjami,

c) zazwyczaj przestrzega zasad korzystania z telefonédw komdrkowych i urzadzen elektronicznych
w szkole,

d) nie zawsze przestrzega zasad netykiety.
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7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) zdarza mu sie odnosi¢ do innych bez szacunku, nietolerancyjnie,
b) mimo mozliwosci rzadko pomaga innym osobom.
8) Dbatos¢ o stosowny wyglad i stroj
a) zazwyczaj dba o swdj wyglad i higiene osobistg oraz ubiera sie schludnie stosownie do
okolicznosci, stara sie przestrzega¢ w tym zakresie postanowien Statutu.
Zachowanie nieodpowiednie -uczen:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych:
a) nie wywigzuje sie z wiekszosci obowigzkow,
b) nie przygotowuje sie do zaje¢,
c) wagaruje,
d) czesto spdznia sie na zajecia,
e) czesto zaktdca przebieg zajec szkolnych.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) czesto nie przestrzega norm spotecznych,
b) nietrafnie ocenia postepowanie wtasne i innych uczniow,
c) nie dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia,
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, praca na rzecz szkoty:
a) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
b) niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,
c) nie dba o dobre imie szkoty.
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) uzywa wulgaryzmodw, nie reaguje na uwagi,
b) nie uzywa zwrotéw grzecznoSciowych, obraza innych,
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) czesto stwarza sytuacje zagrozenia i nie reaguje na uwagi,
b) bywa agresywny, nie zawsze potrafi przyznac sie do winy,
c) zdarza mu sie spozywac alkohol, pali¢ papierosy lub zazywac substancje psychoaktywne.
6) Zachowanie sie w szkole i poza nig, :
a) zachowuje sie niekulturalnie i nietaktownie,
b) czesto utrudnia prowadzenie zaje¢,
c) stwarza sytuacje konfliktowe, ma trudnosci z opanowaniem swoich emocji,
d) nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i urzadzen elektronicznych
w szkole,
e) nie przestrzega zasad netykiety.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) czesto bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom,
b) mimo mozliwosci nie pomaga innym.
8) Dbatos¢ o stosowny wyglad i stroj
a) nie dba o swodj wyglad i higiene osobistg oraz ubiera sie niestosownie do okolicznosci.ne
przestrzega w tym zakresie postanowien Statutu.
Zachowanie naganne -uczen:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw,
b) jest notorycznie nieprzygotowany do zajecé,
c) nagminnie zaktdca przebieg zajec szkolnych,
d) wagaruje,
e) stale spdznia sie na zajecia.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nie przestrzega norm spotecznych,
b) s$wiadomie niszczy porzadek i estetyke swojego otoczenia,
c) uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej,
d) dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, rozbojow i wytudzen.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, praca na rzecz szkoty:
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4)

5)

6)

7)

8)

a) nie dba o dobro spotecznosci szkolnej, szkodzi dobremu imieniu szkoty,

b) nie wykonuje zadnych prac na rzecz szkoty.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) lekcewazy zasady kultury jezyka,

b) uzywa wulgaryzmow,

¢) obrazainnych, wysmiewa sie.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) notorycznie stwarza niebezpieczne sytuacje,

b) zachowuje sie agresywnie, nie reaguje na uwagi,

c) pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkéw psychoaktywnych.

Zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) zachowuje sie arogancko,

b) notorycznie stwarza sytuacje konfliktowe, nie panuje nad negatywnymi emocjami, jest
agresywny,

c) stale uniemozliwia prowadzenie zajec,

d) nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i urzadzen elektronicznych
w szkole,

e) nie przestrzega zasad netykiety.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) zachowuje sie w sposdb nietolerancyjny wobec innych,

b) notorycznie lekcewazy innych.

Dbatos¢ o stosowny wyglad i stroj

a) ma niechlujny wyglad, nie przestrzega zasad kultury osobistej, ubiera sie niestosownie do
okolicznosci,

b) lekcewazy zasady dotyczgce stroju i wygladu okreslone w Statucie.

Uczen nie otrzymuje oceny wzorowej, jezeli w ciggu roku szkolnego ma wpisang uwage za drastyczne
naruszenie praw obowigzujgcych w szkole w tym za pobicie, naruszenie nietykalnosci, kradziez, znecanie
sie psychiczne, fizyczne, cyberprzemoc, Swiadome zniszczenie mienia.

§136

Informacje pozytywne i negatywne

1.

2.

Uczen uzyskuje informacje pozytywne - pochwaty za:

1)

2)

Prace na rzecz szkoty:

a) pomoc w organizacji imprezy szkolnej,

b) aktywny udziat w apelu lub innej uroczystosci szkolnej,

c) aktywng prace na rzecz szkoty, np. w samorzadzie uczniowskim, bibliotece,

d) wykonanie pomocy dydaktycznych, ktére nie sg objete oceng nauczycieli przedmiotéw,

e) dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty,

f) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Prace na rzecz klasy:

a) aktywne petnienie funkcji w klasie, Samorzadzie Uczniowskim,

b) wykonanie gazetki klasowej, udekorowanie sali, wykonanie podjetych zobowigzan na rzecz
klasy,

c) sumienne wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego.

Prace na rzecz innych oséb:

a) prace w Szkolnym Kole Wolontariatu,

b) wspieranie akcji charytatywnych organizowanych w szkole,

c) pomoc kolezerska.

Uczen otrzymuje informacje negatywne —upomnienia, nagany za:

Q

) opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,
) spdinienie sie na zajecia bez usprawiedliwienia,

b
c) niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego lub innych podjetych obowigzkéw szkolnych,
d) zasmiecanie otoczenia,
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e) brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej lub nieodpowiedni stréj codzienny,

f) uzycie telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego niezgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w szkole,

g) naruszenie cudzej wtasnosci,

h) odmowe wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

i) utrudnianie prowadzenia zajec,

j)  przezywanie, dokuczanie, zastraszanie, pomawianie, dokonywanie rozbojow lub wymuszen,
szantazowanie,

k) niekulturalne, aroganckie zwrdcenie sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

I) samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub szkoty w czasie zajec,

m) stworzenie sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, np. udziat w bojce,

n) bieganie po korytarzu, podcinanie, popychanie, przewracanie, bicie,

o) wprowadzenie w btgd nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

p) niszczenie mienia szkolnego i wiasnosci innych osdb,

q) sfatszowanie dokumentu szkolnego, podrobienie podpisu, postuzenie sie cudzym zeszytem

i praca,
r) dokonanie kradziezy,
s) posiadanie lub spozywanie niedozwolonych uzywek,
t) zachowanie niezgodne z normami spotecznymi,
u) dokonanie nagran filmowych lub dZzwiekowych bez zgody osoby zainteresowanej,
v) posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotow.

ROZDZIAL 12 KLASYFIKACJA

Klasyfikowanie srédroczne i roczne

§137

1. Oceny klasyfikacyjne s$rdodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania, w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.

3. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepiséw o egzaminie poprawkowym
oraz przepiséw o sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

4. Ocene srodroczng, przewidywang roczng i roczng nauczyciel wpisuje w e-dzienniku w odpowiedniej
rubryce.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureaci lub
finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ edukacyjnych celujacg koricowg ocene klasyfikacyjng.

§138

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna ucznidow klas | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, a takze na ustaleniu jednej rocznej oceny
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — oceny te sg

ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach | — 11l s3 ocenami opisowymi, przy czym ocena roczna

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji Srédrocznej i

rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjnoterapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgc poszczegélne

obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen. Sposdb jej wystawiania regulujg zasady oceniania

poszczegdlnych nauczycieli. Jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych uwzgledniajgca postep

edukacyjny ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

dodatkowe zajecia edukacyjne.

Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest obowigzkiem wychowawcy klasy

i nastepuje po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Opinie o ktérej mowa w ust.11 nauczyciel wychowawca moze zasiegng¢ w formie ustnej lub pisemnej.

Na 4 tygodnie przed $rédroczng i roczng radg klasyfikacyjng

1) nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych sg zobowigzani do poinformowania w formie ustne;j
uczniéw, a formie pisemnej wychowawce (poprzez e-dziennik) o zagrozeniu otrzymania przez
ucznia $rdodrocznej/rocznej oceny niedostatecznej lub niemozliwosci sklasyfikowania z zajeé
edukacyjnych;

2) wychowawca klasy rodzicow i Dyrektora szkoly o zagrozeniu otrzymania przez ucznia
$rodrocznej/rocznej nagannej/nieodpowiedniej oceny zachowania jak rowniez o zagrozeniu
otrzymania przez ucznia s$rédrocznej/rocznej oceny niedostatecznej lub  niemozliwosci
sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.13 przestane jest przez e-dziennik, co uwaza sie za skuteczne

poinformowanie.

Za zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) odpowiedzialny jest wychowawca klasy oraz

Dyrektor szkoty.

Uczen ma mozliwo$é ustalenia z nauczycielem przedmiotu sposobdéw i warunkdw  poprawy

przewidywanej oceny.

Na 14 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach, a takze o ocenie zachowania.

Informacja ta moze mie¢ forme ustng, dodatkowo proponowana ocena, o ktérej mowa w ust.17

wpisywana jest do dziennika elektronicznego, co uwaza sie za skuteczne powiadomienie rodzica.

Przewidywane oceny nie muszg by¢ ostatecznymi ocenami rocznymi. Zalezg one od postepdw ucznia w

nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne s zobowigzani poinformowaé ucznia o ostatecznych ocenach

klasyfikacyjnych i ocenach zachowania.

Klasyfikacja koncowa

1.

§139
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

Warunki i tryb uzyskiwania rocznych ocen wyiszych niz przewidywane z zajec¢ edukacyjnych

8140

Za przewidywang ocene roczng, przyjmuje sie ocene przewidywang przez nauczyciela zapisang

w e dzienniku na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

O uzyskanie wyzszych ocen niz przewidywane z zaje¢ edukacyjnych majg prawo ubiegac sie uczniowie,

ktorzy:

1) majg wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

2) przystapili do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw;

3) systematycznie pracowali w ciggu catego roku szkolnego.

Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane:;

1) uczen lub jego rodzice, w terminie do 3 dni roboczych po uzyskaniu informacji o przewidywane;j
ocenie z przedmiotu, zwracajg sie za posrednictwem dziennika elektronicznego do nauczyciela
przedmiotu z prosbg o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel sprawdza po otrzymaniu wniosku, czy uczen spetnia warunki okreslone w ust.2.

3) nauczyciel do 3 dni roboczych udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub ustala zakres materiatu,
forme wykonania zadan i wyznacza termin umozliwiajgcy podwyzszenie oceny.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ sie z prosba

o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé¢ sprawe

w ciggu 2 dni roboczych.

Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakoriczenia roku szkolnego.

§141

Warunki i tryb uzyskiwania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana zachowania

1.

Za przewidywang roczng ocene zachowania, przyjmuje sie ocene przewidywang przez nauczyciela
zapisang w e-dzienniku na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Uczen lub rodzic nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania moze zwrdci¢ sie do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania (nie
wiecej niz o jeden stopien).

Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszajg wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

2) uczen lub jego rodzice poprzez e-dziennik przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogg wptywacé
na zmiane oceny przewidywanej,

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia uwzgledniajgc kryteria
oceny zachowania i utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ sie z prosba

o umozliwienie podwyzszania oceny — do Dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpozna¢ sprawe

w ciggu dwdch dni roboczych.

Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakorczenia roku szkolnego.
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ROZDZIAL 13 PROMOCIA

§142

Promocja

1.

Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy przez ucznia
klasy | — Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 albo 3 nie otrzymuje promocji i powtarza te
sama klase z zastrzezeniem ust. 7.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajed.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 7.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢é do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania, a ocena
klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Poczagwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§143

Zewnetrzny egzamin w klasie ésmej

1

W klasie 6smej uczniowie przystepujg do zewnetrznego egzaminu &smoklasisty, sprawdzajgcego
umiejetnosci i wiadomosci ucznia okres$lone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin w klasie dsmej odbywa sie w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na swiadectwie ukornczenia szkoty.

Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukoriczenie szkoty.

§144

Ukonczenie szkoty

1.

Uczen konczy szkote podstawoway, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
z zajec jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego (jezeli na takie
zajecia uczeszcza) pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do pisemnego egzaminu ésmoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) uczen, ktoéry jest laureatem lub finalista olimpiady lub konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu w czesci z tego przedmiotu.
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Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z

obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig korcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg korncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Egzamin klasyfikacyjny

8145

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawad uczen, ktéry byt nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 lub jego rodzice
w terminie. nie pdzniej niz na 1 dzien roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustalajg przepisy prawne, a takze okreslone sg
w dokumencie Procedury przeprowadzenia egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

Procedury, o ktérych mowa w ust.5 okredlajg takie tryb i sposdéb wnoszenia wnioskow
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicow.

8146

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego w przypadku, gdy z jednych lub dwdch zajec
edukacyjnych uzyskat ocene niedostateczna.

W przypadku, gdy uczen wyraza wole przystgpienia do egzaminu poprawkowego, rodzice ucznia sktadajg
w sekretariacie szkoty wniosek o egzamin poprawkowy.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.2, powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie
pdzniejszym niz 2 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich./ informujgc rodzicoéw poprze e dziennik

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustalajg przepisy prawne a takze okreslone sg one
w dokumencie Procedury przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase z zastrzezeniem ust.6.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3g realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Tryb odwotawczy od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci.

1.

§147
Ustalona przez nauczyciela srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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10.

11.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem przepiséw ponizszych.
Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, przy czym nie
moze byc¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) zadania sprawdzajace;
5) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne pracy ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§148

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ponizszych przepisow.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia moga byc zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala — w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen — roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAt 14 SZTANDAR, CEREMONIAL

§149
1 Szkota ma wtasne imie, sztandar i ceremoniat szkolny.
2 Sztandar otacza sie szacunkiem, oddajgc mu nalezne honory:
1) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji
,Bacznos¢” (odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé);
2) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego, chorgzy robi
wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;
3) sztandar oddaje honory:
a) nakomende ,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
e) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
f)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

3 Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
do pocztu Rada Pedagogiczna typuje ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu.

4 W sktad pocztu wchodzi chorgzy (uczen) i dwoje asystentdéw (dwie uczennice);

1) dopuszcza sie mozliwos¢ powotania dodatkowego chorgzego i cztonkéw asysty, ktérzy moga
zastgpic statg obsade pocztu;
2) obsade pocztu sztandarowego powotuje na dany rok szkolny ustala Rada Pedagogiczna.

5 Ceremoniat przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa sie w czasie uroczystego pozegnania klas
VIIL.

6 Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z biato — czerwong szarfg przewieszong przez prawe
ramie, zwrécong kolorem biatym w strone kotnierzyka;

1) stréj galowy pocztu sktada sie z:
a) chorazy: biata koszula, granatowe/czarne spodnie,
b) asystenci: biata bluzka z rekawem i kotnierzykiem, czarna/granatowa spddnica do kolan.

7 Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

8 Szkota wystepuje ze sztandarem podczas waznych uroczystosci patriotycznych i okolicznosciowych,
wynikajgcych z zadan statutowych Szkoty, a w szczegdlnosci podczas uroczystosci rozpoczecia
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i zakoiczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw, $lubowania klas 1, podczas uroczystych
obchodéw Swigt narodowych.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizaciji..

10 Ustala sie Dzien Patrona na dzien 20 kwietnia.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych

§150
Slubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista
stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:
Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i nauky sprawia¢ rados¢ rodzicom
i nauczycielom.
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor Szkoty na
lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
,Pasuje Cie na ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej nr 18. BadZ dzielny i dobrze wypetniaj swoje
obowigzki.”

§151

Pozegnanie absolwentdéw

1

Na uroczystym apelu konczagcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy zgromadzeni
stojg na baczno$é. Absolwenci trzymajg uniesiong do géry reke z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:

My, Absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej nr 18 slubujemy Tobie Szkoto:

wiernie strzec Twojego honoru;

dalszg pracg i naukg rozstawiac¢ Twoje imie;

zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnosci w zyciu pomnazac;

sumiennie i uczciwie pracowac dla siebie i dobra innych ludzi.

Slubujemy

ROZDZIAL 15 POSTANOWIENIA KONCOWE

§152
Postanowienia niniejszego statutu dotyczg wszystkich uczniéw, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego oraz inne
uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.
Statut szkoty dostepny jest w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
Zmiany do statutu szkoty wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogicznej szkoty.
Upowaznia sie Dyrektora szkoty do wydania jednolitego tekstu statutu po jego nowelizacji.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.
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